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ABSTRAK  

  

Penggantian biaya medis mengacu pada proses penggantian biaya perawatan 

kesehatan karyawan, yang dilakukan oleh perusahaan. Xacti adalah 

perusahaan teknologi terkemuka di dunia, yang dikenal dengan System-on-a-

Chip (ASIC) yang dikembangkan sendiri untuk pemrosesan gambar. Xacti 

memiliki sistem Kwitansi Klinik PXI yang terintegrasi dengan SAP yang 

dibangun oleh divisi IT sebagai platform bagi karyawan untuk memproses 

penggantian biaya pengobatan. Penggunaan program perangkat lunak untuk 

penggantian medis dapat mengurangi waktu administrasi yang terlibat dalam 

layanan kesehatan. Menerapkan perangkat lunak ERP seperti Odoo 16 dengan 

menggunakan Rest Api non standar dengan custom function yang dibikin 

sendiri oleh divisi IT supaya dapat meningkatkan efisiensi dalam proses kerja. 

Dengan pencatatan otomatis dan pengelolaan data melalui aplikasi sumber 

terbuka seperti Odoo, karyawan dapat meminimalkan waktu kerja mereka. 

Dengan menerapkan sistem ERP untuk penggantian biaya medis, PT Xacti 

Indonesia bertujuan untuk meningkatkan kinerja administrator dalam 

mengelola data, menghemat waktu, dan mengurangi tenaga dalam input data.  
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