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ABSTRAK 

 

       Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari beban kerja, stres 

kerja, dan kepuasan kerja terhadap kinerja guru pada SMAI PB Soedirman 2 

Bekasi. Penelitian ini dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 60 guru di 

SMAI PB Soedirman 2 Bekasi. Pengambilan sampel dilakukan dengan 

menggunakan sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan adalah dengan 

menggunakan analisis regresi berganda dan sederhana untuk melihat pengaruh 

beban kerja, stres kerja, dan kepuasan kerja terhadap kinerja guru. Serta uji f dan t 

yang berfungsi untuk menguji hipotesis dalam penelitian ini. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa beban kerja, stres kerja, dan kepuasan kerja berpengaruh positif 

terhadap kinerja guru SMAI PB Soedirman 2 Bekasi. Berdasarkan hasil koefisien 

determinasi menunjukan bahwa beban kerja, stres kerja, dan kepuasan kerja secara 

simultan mempunyai pengaruh terhadap kinerja guru SMAI PB Soedirman 2 

Bekasi sebesar 41%. Sedangkan secara parsial pengaruh beban kerja terhadap 

kinerja guru SMAI PB Soedirman 2 Bekasi sebesar 44,2%. Stres kerja terhadap 

kinerja guru SMAI PB Soedirman 2 Bekasi sebesar 43,6%. Kepuasan kerja 

terhadap kinerja guru SMAI PB Soedirman 2 Bekasi sebesar 41,5%. 

Kata Kunci: Beban Kerja, Stres Kerja, Kepuasan Kerja Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

 

       The purpose of this study was to determine the effect of workload, work stress, 

and job satisfaction on teacher performance at SMAI PB Soedirman 2 Bekasi. This 

research was conducted by distributing questionnaires to 60 teachers at SMAI PB 

Soedirman 2 Bekasi. Sampling was carried out using a saturated sample. The 

analytical tool used is multiple and simple regression analysis to see the effect of 

workload, work stress, and job satisfaction on teacher performance. As well as the 

f and t tests which function to test the hypotheses in this study. The results of this 

study indicate that workload, work stress, and job satisfaction have a positive effect 

on teacher performance at SMAI PB Soedirman 2 Bekasi. Based on the results of 

the coefficient of determination, it shows that workload, work stress, and job 

satisfaction simultaneously have an influence on teacher performance at SMAI PB 

Soedirman 2 Bekasi by 41%. Meanwhile, partially, the effect of workload on 

teacher performance at SMAI PB Soedirman 2 Bekasi is 44.2%. Work stress on 

teacher performance at SMAI PB Soedirman 2 Bekasi is 43.6%. Job satisfaction on 

teacher performance at SMAI PB Soedirman 2 Bekasi is 41.5%. 

Keywords WORKLOAD, WORK STRESS, JOB SATISFACTION PERFORMANCE 
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