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ABSTRAK 

Penelitian bertujuan untuk menganalisa pengaruh kecerdasan intelektual, 

kecerdasan emosional, dan spiritual auditor terhadap kualitas audit dimoderasi oleh 

kompetensi pada perusahaan yamaha group. Purposive sampling merupakan teknik 

yang digunakan dalam proses pengambilan sampel untuk menghasilkan sampel 

data sebanyak 34 responden dari perusahaan Yamaha Group. Alat analisis datanya 

menggunakan teknik analisis regresi linier berganda dan regresi yang dimoderasi, 

serta menggunakan aplikasi SPSS versi 26.0 berikut hasil temuan pada penelitian: 

1) kecerdasan intelektual tidak berpengaruh terhadap kualitas audit, 2) kecerdasan 

emosional tidak berpengaruh terhadap kualitas audit, 3) kecerdasan spiritual 

berpengaruh terhadap kualitas audit, 4) kompetensi memoderasi pengaruh 

kecerdasan intelektual terhadap kualitas audit, 5)  kompetensi tidak memoderasi 

pengaruh kecerdasan emosional terhadap kualitas audit, 6) kompetensi tidak 

memoderasi pengaruh kecerdasan spiritual terhadap kualitas audit. 

 

Kata kunci: kecerdasan intelektual, kecerdasan emosional, kecerdasan 

spiritual, kompetensi, kualitas audit. 
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ABSTRACT 

The research aims to analyze the influence of auditors' intellectual 

intelligence, emotional intelligence and spiritual intelligence on audit quality 

moderated by competence in Yamaha Group companies. Purposive sampling is a 

technique used in the sampling process to produce a data sample of 34 respondents 

from the Yamaha Group company. The data analysis tool uses multiple linear 

regression analysis techniques and moderated regression, and uses the SPSS version 

26.0 application following the research findings: 1) intellectual intelligence has no 

effect on audit quality, 2) emotional intelligence has no effect on audit quality, 3) 

spiritual intelligence influence on audit quality, 4) competency moderates the 

influence of intellectual intelligence on audit quality, 5) competency does not 

moderate the influence of emotional intelligence on audit quality, 6) competency 

does not moderate the influence of spiritual intelligence on audit quality. 

 

Keywords:  intellectual intelligence, emotional intelligence, spiritual 

intelligence, competence, audit quality. 
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