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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh keragaman
gender, kepemilikan institusional dan ukuran perusahaan terhadap ketepatan waktu
pelaporan keuangan. Penelitian dilakukan terhadap perusahaan sektor infrastruktur
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020 hingga 2022. Penelitian ini
menggunakan metodologi penelitian kuantitatif dengan memanfaatkan data
sekunder yang bersumber dari annual report perusahaan. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan adalah purposive sampling, yang menghasilkan jumlah
sampel sebanyak 42 perusahaan, yang mencakup total 126 observasi. Terdapat 12
titik data telah diidentifikasi sebagai outlier dan akan dimasukkan ke dalam metode
pengujian. Akan ada total 114 observasi yang tersedia untuk dianalisis. Data
dianalisis regresi linier berganda dengan menggunakan perangkat lunak SPSS versi
26. Temuan penelitian menunjukan bahwa arah pengaruh variabel keragaman
gender adalah negatif tetapi tidak berpengaruh signifikan terhadap ketepatan waktu
pelaporan keuangan, arah pengaruh variabel kepemilikan institusional adalah
positif tetapi tidak berpengaruh signifikan terhadap ketepatan waktu pelaporan
keuangan, dan arah pengaruh variabel ukuran perusahaan adalah negatif signifikan
terhadap ketepatan waktu pelaporan keuangan.

Kata Kunci: Keragaman Gender, Kepemilikan Institusional, Ukuran
Perusahaan, Ketepatan Waktu Pelaporan Keuangan.



ABSTRACT

The objective of this study is to examine the effect of gender diversity,
institutional ownership, and company size on the timeliness of financial reporting.
The research was conducted on infrastructure sector companies listed on the
Indonesia Stock Exchange for the period 2020 to 2022. This research used a
quantitative research methodology by utilizing secondary data sourced from the
company's annual report. The sampling technique used was purposive sampling,
which resulted in a total sample of 42 companies, covering a total of 126
observations. There are 12 data points that have been identified as outliers and will
be included in the testing method. There will be a total of 114 observations available
for analysis. Data were analyzed by multiple linear regression using SPSS version
26 software. The research findings showed that the direction of the influence of the
gender diversity variable was negative but had no significant effect on the
timeliness of financial reporting, the direction of the influence of the institutional
ownership variable was positive but had no significant effect on the timeliness of
financial reporting, and the direction of the influence of the company size variable
is significantly negative on the timeliness of financial reporting.

Keywords: Gender Diversity, Institutional Ownership, Company Size, Timeliness
of Financial Reporting.
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