
66 

 

Univeritas Darma Persada 
 

DAFTAR PUSTAKA 

BUKU  

Achmad, Sobirin. 2007. Budaya Organisasi Pengertian, Makna dan Aplikasinya 

Dalam Kehidupan Organisasi. Yogyakarta : IBPP STIM YKPN. 

Adrian, Sutedi. 2011. Good Corporate Governance. Jakarta: Sinar Grafika. 

Akdon dan Ridwan. 2008. Aplikasi statistika dan metode Penelitian untuk 

Administrasi dan Manajemen. Bandung : Dewa Ruchi. 

A.S Moenir, 2010. Manajemen Pelayanan Umum Di Indonesia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Dessler, G. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat 

Djam’an, Satori. 2017. Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta 

Fandy Tjiptono. 2012. Strategi Pemasaran. Yogyakarta: Andi. 

Imai, M. 1986. Kaizen: The key to Japan’s Competitive Success. New York : 

Random House Published 

Koesmono. 2005. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Motivasi dan Kepuasan 

Kerja Serta Kinerja Karyawan: Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, 

Vol7, No.2. Surabaya: Universitas Katholik Widya Mandala. 

Kurniawan, Dedi, dkk. 2012. Pengaruh Budaya Kerja dan Motivasi Kerja terhadap 

kinerja karyawan Internasional Fenderation Red Cross (IFRC) Banda 

Aceh : Universitas Syiah Kuala 

Mangkuprawira, S. 2009. Bisnis, Manajemen, dan Sumber Daya Manusia. Bogor: 

Institut Teknologi Bandung. 

Maryati. 2014. Manajemen Perkantoran Efektif. Yogyakarta: UPP STIM 

Nana, Syaodih. 2007. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Rosdakarya. 

Nasution, PH. D., Indra Kesuma. 2019. Budaya Kerja Kelas Dunia. Bekasi Selatan: 

Mulia Sejahtera Grafika. 



67 

 

Univeritas Darma Persada 
 

Nawawi. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Universitas 

Gadjah Mada. 

Osada, Takashi. 2004. Sikap Kerja 5S. Jakarta : PMM 

Parril, Catherine dan Bob Rosinski. 2007. 5S: Seiri Pemilahan, Seiton, Penataan, 

Seiso Pembersihan, seiketsu pemantapan, shitsuke pembiasaan. Jakarta: 

PPM 

Pramono, Wishnu Arief, ST. 2008. Meraup Keuntungan dengan lean 

manufacturing. Jakarta: PT. Elex Media Komputindo. 

Sastradipore, K. 2016. Pengembangan dan Pelatihan Suatu Pendekatan. Bandung : 

Kappa-Sigma. 

Seng, Ann Wang. 2007. Rahasia bisnis orang Jepang. Jakarta : PT. Mizan Publika. 

Siagian, Sondang. 2007. Fungsi-fungsi manajerial. Jakarta: Bumi Aksara. 

Sugiyono. 2005. Memahami penelitian kualitatif. Bandung: CV. Alfabeta 

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Susanto, A.B. dkk. (2008) Corporate Culture & Organization Culture. Jakarta: 

The Jakarta Consulting Group. 

Suwondo, Chandra. 2012. Penerapan Budaya Kerja Unggulan 5S (Seiri, Seiton, 

Seiso, Seiketsu, Shitsuke) di Indonesia. Jakarta: Jurnal Magister Manajemen 

Wahjono, Sentot Imam, Mondy dan Mondy. 2015. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jakarta : Salemba Empat. 

JURNAL 

A. Rizkyanti, “Analisis Struktur Pasar Industri Karet Dan Barang Karet Periode 

Tahun 2009,” Media Ekon., pp. 1–18, 2017, doi: 10.25105/me.v18i2.2245. 

M. F. Athaillah and N. B. Puspitasari, “Usulan Perbaikan Berdasarkan Metode 5S 

(Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke) untuk Area Produksi Gallon pada 



 

 

Univeritas Darma Persada 
 

 

PT Tirta Investama (Studi Kasus: Departemen HOD),” Ind. Eng. Online J., 

vol. 12, no. 3, 2023. 

ANALISIS PENERAPAN BUDAYA KAIZEN PADA PERUSAHAAN JEPANG 

(Studi Kasus Penggunaan Bahasa Jepang di PT. Hino Motors Manufacturing 

Indonesia) 

ANALISIS BUDAYA KERJA 5S (SEIRI, SEITON, SEISO, SEIKATSU, 

SHITSUKE) TERHADAP PENINGKATAN EFEKTIVITAS 

PELAYANAN (Studi Kasus Pada PT Bank Central Asia Cabang Gianyar 

dan Klungkung) 

EVALUASI PENERAPAN SEIRI, SEITON, SEISO, SEIKETSU DAN 

SHITSUKE (5S) DI BENGKEL HONDA GRAHA PT. SUPREME 

SURABAYA MOTOR SERVICE  

PENGARUH BUDAYA KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. 

BPR NUSAMBA KUBUTAMBAHAN 

Handayani, R. 2005. Nilai Pemikiran Suzuki Shosan dan Ishida Bagian dalam 

Gemba Kaizen Sebagai Pendekatan Akal Sehat, berbiaya rendah Pada 

Manajemen Jepang. Jurnal Nihon Gakushuu I 

Risma. 2016. Analisis Penerapan Konsep 5S di Bagian Proses Mintenance PT. 

Traktor Nusantara. Jurnal Teknik Indunstri 2 

Listiani, T. 2010. Penerapan Konsep 5S dalam Upaya Menciptakan Lingkungan 

Kerja yang Ergonomis di STIA LAN Bandung. Jurnal Ilmu Administrasi 

vol.9 No.3 

Wahyudi. 2017. Penerapan Budaya Kerja 5S dan pengaruhnya terhadap efektivitas 

Teknotrap 1. Jurnal Teknik Industri Universitas Islam Indonesia 

SITUS 

www.jetro.go.jp 

https://www.innotech.co.jp/  

http://www.jetro.go.jp/
https://www.innotech.co.jp/english/

