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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh dewan direksi wanita dan 

struktur kepemilikan terhadap ESG disclosure yang dimoderasi koneksi politik. 

Strukur kepemilikan dibagi menjadi 2 yaitu kepemilikan insitusional dan kepemilikan 

asing. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan sumber data yang berasal 

dari data sekunder berupa laporan keberlanjutan dan/atau laporan CSR serta laporan 

tahunan pada perusahaan IDXEnergy periode 2020-2022. Populasi penelitian ini 

menggunakan perusahaan IDXEnergy sebanyak 58 perusahaan, melalui teknik 

purposive sampling diperoleh sampel data sebanyak 41 perusahaan. Alat yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah E-views 12. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa dewan direksi wanita tidak berpengaruh terhadap ESG disclosure, kepemilikan 

institusional berpengaruh negatif dan signifikan terhadap ESG disclosure, kepemilikan 

asing berpengaruh positif dan signifikan terhadap ESG disclosure. Selanjutnya peran 

koneksi politik tidak memoderasi pengaruh dewan direksi wanita terhadap ESG 

disclosure, peran koneksi politik memoderasi pengaruh kepemilikan institusional 

terhadap ESG disclosure, dan peran koneksi politik memoderasi pengaruh kepemilikan 

asing terhadap ESG disclosure. 

 

Kata kunci: ESG Disclosure, Dewan Direksi Wanita, Kepemilikan Institusional, 

Kepemilikan Asing, dan Koneksi Politik. 
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ABSTRACT  

The main purpose of this study is to examine the relationship between women 

on board and ownership structure on ESG disclosure as well as the role of political 

connections in moderating. We break down ownership into two different groups of 

shareholders: institutional and foreign. This research uses quantitative methods with 

data sources derived from secondary data in the form of an annual report and 

sustainability report and/or CSR report on the IDXEnergy company for the 2020-2022 

period. The population of this research used 58 IDXEnergy companies. Through 

purposive sampling techniques, a data sample of 41 companies was obtained. The tool 

used in this research is E-views 12. The results of this research show that women on 

board have no effect on ESG disclosure, institutional ownership has a negative and 

significant effect on ESG disclosure, foreign ownership has a positive and significant 

effect on ESG disclosure. Furthermore, the role of political connections does not 

moderate the influence of women on board and ESG disclosure, the role of political 

connections moderates the influence of institutional ownership and ESG disclosure, 

and the role of political connections moderates the influence of foreign ownership and 

ESG disclosure. 

 

Keywords: ESG Disclosure, Women on Board, Institutional Ownership, Foreign 

Ownership, and Political Connection. 

 

 

 



 

vi 
 

KATA PENGANTAR 

 Puji skyukur praktikan panjatkan kepada Allah SWT atas karunia-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Dewan Direksi 

Wanita dan Struktur Kepemilikan Terhadap ESG Disclosure: Peran Koneksi Politik 

sebagai Variabel Moderasi (Studi Empiris pada Perusahaan IDXEnergy Yang Terdaftar 

Di Bursa Efek Indonesia Periode 2020-2022)” yang disusun sebagai salah satu syarat 

untuk melengkapi persayaratan dalam meraih gelar Sarjana Akuntansi di Universitas 

Darma Persada. 

 Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih kepada 

pihak-pihak yang turut serta membantu dalam menyelesaikan skripsi ini. Dengan 

segala kerendahan hati peneliti ingin menyampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1. Allah SWT, atas limpahan rahmat dan karunia-Nya. 

2. Seluruh anggota keluarga khususnya Mama yang selalu memberikan dukungan 

berupa doa dan motivasi. 

3. Ibu Radina Modjaningrat SE, M.Ak selaku Ketua Jurusan Akuntansi. 

4. Ibu Dr. Atik Isniawati, SE, Ak, M.Si selaku Dosen Pembimbing yang telah 

sabar dan berkenan untuk membantu, membimbing, dan memberi saran serta 

masukan kepada penulis sehingga penulis dapat menyelasaikan skripsi dengan 

baik. 

5. Bapak Sukardi SE., MM selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Darma 

Persada. 



 

vii 
 

6. Ibu Hasri Nirmala Budiarti SE., MM Selaku Dosen Pembimbing Akademik 

selama menempuh Pendidikan di Universitas Darma Persada. 

7. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Darma Persada yang telah 

memberikan ilmu kepada penulis selama masa perkuliahan.  

Semoga Allah SWT memberikan balasan atas kebaikan yang telah diberikan. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. Untuk itu, penulis 

mengharapkan saran dan kritik yang sifatnya membangun agar perbaikan dalam 

laporan skripsi yang akan datang. Semoga skripsi ini dapat diterima dan bermanfaat 

dan menambah ilmu serta sebagai bahan referensi. Akhir kata penulis mengucapkan 

terima kasih, semoga Allah SWT selalu meridhoi segala usaha dan mengabulkan doa 

serta harapan kita semua. 

Jakarta, 05 Februari 2024 

 

                                                                         (Mutiara Pebriyanti) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

viii 
 

DAFTAR ISI 

 
LEMBAR PERNYATAAN ........................................................................................... i 

LEMBAR PERSETUJUAN......................................................................................... ii 

LEMBAR PENGESAHAN ........................................................................................ iii 

ABSTRAK .................................................................................................................. iv 

ABSTRACT ................................................................................................................... v 

KATA PENGANTAR .................................................................................................. vi 

DAFTAR ISI ............................................................................................................. viii 

DAFTAR GAMBAR .................................................................................................. xi 

DAFTAR TABEL ....................................................................................................... xii 

DAFTAR LAMPIRAN ............................................................................................. xiii 

BAB I PENDAHULUAN ............................................................................................ 1 

1.1 Latar Belakang Masalah .................................................................................... 1 

1.2 Identifikasi Masalah, Batasan Masalah, dan Rumusan Masalah ....................... 9 

1.2.1 Identifikasi Masalah................................................................................... 9 

1.2.2 Batasan Masalah ...................................................................................... 10 

1.2.3 Rumusan Masalah ................................................................................... 10 

1.3 Tujuan Penelitian ..............................................................................................11 

1.4 Kegunaan Penelitian ........................................................................................ 12 

1.4.1 Manfaat Teoritis ....................................................................................... 12 

1.4.2 Manfaat Praktisi ....................................................................................... 12 

BAB II LANDASAN TEORI & KERANGKA PEMIKIRAAN ............................... 14 

2.1 Landasan Teori ................................................................................................ 14 

2.1.1 Teori Legitimasi ....................................................................................... 14 

2.1.2 ESG Disclosure ........................................................................................ 15 

2.1.3 Dewan Direksi Wanita ............................................................................. 17 

2.1.4 Struktur Kepemilikan............................................................................... 19 

2.1.5 Koneksi Politik ........................................................................................ 23 

2.2 Landasan Empiris ............................................................................................ 24 

2.3 Kerangka Pemikiran & Model Konseptual ..................................................... 29 



 

ix 
 

2.3.1 Kerangka Pemikiran ................................................................................ 29 

2.3.2 Model Konseptual .................................................................................... 31 

2.4 Hipotesis Penelitian ......................................................................................... 32 

2.4.1 Pengaruh Dewan Direksi Wanita terhadap ESG Disclosure .................... 32 

2.4.2 Pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap ESG Disclosure .............. 33 

2.4.3 Pengaruh Kepemilikan Asing terhadap ESG Disclosure ......................... 35 

2.4.4 Pengaruh Dewan Direksi Wanita terhadap ESG Disclosure dengan 

Koneksi Politik sebagai Variabel Moderasi ............................................... 37 

2.4.5 Pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap ESG Disclosure dengan 

Koneksi Politik sebagai Variabel Moderasi ............................................... 38 

2.4.6 Pengaruh Kepemilikan Asing terhadap ESG Disclosure dengan Koneksi 

Politik sebagai Variabel Moderasi ............................................................. 40 

BAB III METODE PENELITIAN ............................................................................. 42 

3.1 Metode yang Digunakan ................................................................................. 42 

3.2 Waktu dan Tempat Penelitian .......................................................................... 42 

3.3 Operasional Variabel ....................................................................................... 43 

3.3.1 Variabel Terikat: ESG Disclosure ............................................................ 43 

3.3.2 Variabel Bebas: Dewan direksi wanita dan Struktur kepemilikan ........... 43 

3.3.3 Variabel Moderasi: Koneksi Politik ......................................................... 45 

3.4 Sumber Data dan Cara Penentuan Data .......................................................... 46 

3.4.1 Sumber Data ............................................................................................ 46 

3.4.2 Cara Penentuan Data................................................................................ 47 

3.5 Teknik Pengumpulan Data .............................................................................. 47 

3.5.1 Populasi ................................................................................................... 48 

3.5.2 Sampel Penelitian .................................................................................... 48 

3.6 Rancangan Analisis dan Uji Hipotesis ............................................................ 49 

3.6.1 Analisis Statistik Deskriptif ..................................................................... 49 

3.6.2 Uji Asumsi Klasik .................................................................................... 49 

3.6.3 Analisis Regresi Linear Berganda ........................................................... 50 

3.6.4 Moderate Regression Analysis (MRA) .................................................... 51 

3.6.5 Uji Signifikansi Parameter (Uji T) .......................................................... 52 

3.6.6 Uji Koefisien Determinasi ....................................................................... 53 

 



 

x 
 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ........................................... 54 

4.1 Gambaran Umum ............................................................................................ 54 

4.2 Analisis Statistik Deskriptif ............................................................................. 54 

4.3 Hasil Uji Hipotesis .......................................................................................... 57 

4.3.1 Hasil Uji Hipotesis Pengaruh Dewan Direksi Wanita terhadap ESG 

Disclosure .................................................................................................. 58 

4.3.2 Hasil Uji Hipotesis Pengaruh Kepemilikan Instistusional terhadap ESG 

Disclosure .................................................................................................. 59 

4.3.3 Hasil Uji Hipotesis Pengaruh Kepemilikan Asing terhadap ESG 

Disclosure .................................................................................................. 59 

4.3.4 Hasil Uji Pengaruh Dewan Direksi Wanita terhadap ESG Disclosure 

dengan Koneksi Politik sebagai Variabel Moderasi .................................. 60 

4.3.5 Hasil Uji Pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap ESG disclosure 

dengan Koneksi Politik sebagai Variabel Moderasi .................................. 61 

4.3.6 Hasil Uji Pengaruh Kepemilikan Asing terhadap ESG Disclosure dengan 

Koneksi Politik sebagai Variabel Moderasi ............................................... 62 

4.4 Pembahasan ..................................................................................................... 63 

4.4.1 Pengaruh Dewan Direksi Wanita terhadap ESG Disclosure .................... 63 

4.4.2 Pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap ESG Disclosure .............. 64 

4.4.3 Pengaruh Kepemilikan Asing Terhadap ESG Disclosure ........................ 65 

4.4.4 Pengaruh Dewan Direksi Wanita terhadap ESG Disclosure dengan 

Koneksi Politik sebagai Variabel Moderasi ............................................... 66 

4.4.5 Pengaruh Kepemilikan Institusional terhadap ESG Disclosure dengan 

Koneksi Politik sebagai Variabel Moderasi ............................................... 67 

4.4.6 Pengaruh Kepemilikan Asing terhadap ESG Disclosure dengan Koneksi 

Politik sebagai Variabel Moderasi ............................................................. 67 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN .......................................................................... 71 

5.1 Simpulan .......................................................................................................... 71 

5.2 Saran dan Keterbatasan ................................................................................... 72 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................................. 73 

LAMPIRAN ............................................................................................................... 79 

 

 

 



 

xi 
 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 1. 1  Tantangan Penerapan ESG di Indonesia ................................................ 5 

Gambar 2. 1  Kerangka Pemikiran ............................................................................. 30 

Gambar 2. 2  Model Konseptual ................................................................................ 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xii 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 2. 1  Penelitian Terdahulu ................................................................................. 24 

Tabel 3. 1  Operasional Variabel ................................................................................ 46 

Tabel 4. 1  Kriteria Sampel Perusahaan ..................................................................... 54 

Tabel 4. 2   Hasil Analisis Statistik Deskriptif ........................................................... 55 

Tabel 4. 3  Hasil Uji Pengaruh WOB, Inst Own, For Own terhadap ESGD .............. 58 

Tabel 4. 4  Pengaruh Koneksi Politik pada Dewan Direksi Wanita terhadap ESGD . 60 

Tabel 4. 5  Pengaruh Koneksi Politik pada Kepemilikan Institusional terhadap   

ESGD ......................................................................................................... 61 

Tabel 4. 6  Pengaruh Koneksi Politik pada Kepemilikan Asing terhadap ESGD ...... 62 

Tabel 4. 7  Ringkasan Hasil Penerimaan dan Penolakan Hipotesis ........................... 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xiii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 Catatan Konsultasi Skripsi...................................................................... 79 

Lampiran 2 Indikator Kinerja ESG Pedoman GRI 2021 ........................................... 80 

Lampiran 3 Sampel Perusahaan ................................................................................. 85 

Lampiran 4 Tabulasi Data .......................................................................................... 87 

Lampiran 5 Analisis Statistik Deskriptif .................................................................... 90 

Lampiran 6 Uji Normalitas ........................................................................................ 91 

Lampiran 7 Uji Multikolinearitas............................................................................... 91 

Lampiran 8 Uji Autokorelasi ...................................................................................... 91 

Lampiran 9 Uji Heterokedastisitas ............................................................................. 91 

Lampiran 10 Uji Analisis Regresi Berganda .............................................................. 92 

Lampiran 11 Uji Moderate Regression Analysis ........................................................ 92 

Lampiran 12 Biodata Peneliti .................................................................................... 94 


