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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh ukuran dan umur 

perusahaan terhadap manajemen laba akrual, riil, dan pergeseran klasifikasi. 
Penelitian ini menggunakan data sekunder dengan annual report yang ada di Bursa 
Efek Indonesia (BEI). Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 828 

perusahaan Indonesia dengan metode cluster random sampling. Data dianalisis 
dengan menggunakan structural equation model (SEM) menggunakan bantuan 

software Smart-PLS versi 3.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ukuran 
perusahaan berpengaruh tidak signifikan terhadap manajemen laba akrual, ukuran 
perusahaan berpengaruh positif signifikan terhadap manajemen laba riil, ukuran 

perusahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap pergeseran klasifikasi, umur 
perusahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba akrual, umur 

perusahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba riil, umur 
perusahaan berpengaruh positif signifikan terhadap pergeseran klasifikasi. 

Kata kunci: Umur dan Ukuran Perusahaan, Manajemen Laba Akrual, Manajemen 
Laba Riil, Pergeseran Klasifikasi
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ABSTRACT  

 The purpose of this research is to examine the influence of firm size and age 

on accrual, real earnings management, and classification shifting. This research 
uses secondary data from annual reports on the Indonesia Stock Exchange (BEI). 
This research used a sample of 828 Indonesian companies using the cluster random 

sampling method. The data were analyzed using structural equation modeling 
(SEM) using Smart-PLS software version 3.0. The results of the research show that 

company size has no significant effect on accrual earnings management, company 
size has a significant positive effect on real earnings management, company size 
has no significant effect on classification shiftting, company age has no significant 

effect on accrual earnings management, and company age has no significant effect 
on management. Real profit and company age have a significant positive effect on 

classification shifting. 
 
Keywords: Size and Age Firm, Accrual-based Earning Management, Real Earning 

Management, Classification Shifting.
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