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BAB V 

 PENUTUP 

5.1 Simpulan  

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menganalisis dan 

mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh Ukuran Perusahaan dan Umur 

Perusahaan terhadap Manajemen Laba Akrual, Riil, dan Pergeseran Klasifikasi di 

perusahaan Indonesia. Penelitian ini melibatkan perusahaan Indonesia yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019-2022 sebagai sampel penelitian. 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan pada bab sebelumnya maka penelitian 

ini menunjukkan simpulan sebagai berikut: 

1. Ukuran Perusahaan berpengaruh tidak signifikan namun negatif terhadap 

Manajemen Laba Akrual. 

2. Ukuran Perusahaan berpengaruh signifikan namun positif terhadap 

Manajemen Laba Riil. 

3. Ukuran Perusahaan berpengaruh tidak signifikan terhadap Pergeseran 

Klasifikasi. 

4. Umur Perusahaan berpengaruh tidak signifikan terhadap Manajemen Laba 

Akrual. 

5. Umur Perusahaan berpengaruh tidak signifikan terhadap Manajemen Laba 

Riil. 

6. Umur Perusahaan berpengaruh signifikan dan positif terhadap Pergeseran 

Klasifikasi.
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kekurangan yang terdapat pada penelitian 

ini, peneliti memiliki beberapa saran yang dapat berguna bagi penelitian 

selanjutnya. Penelitian mengenai pengaruh Ukuran Perusahaan dan Umur 

Perusahaan terhadap Manajemen Laba Akrual, Manajemen Laba Riil, dan 

Pergeseran Klasifikasi sangat jarang digunakan oleh perusahaan Indonesia yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia dan juga jumlah literatur masih tergolong sedikit, 

maka dari itu penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperbanyak kajian dan 

penelitian terkait variabel yang juga memengaruhi manajemen laba akrual, 

manajemen laba riil, dan pergeseran klasifikasi. Selain itu, peneliti juga 

menyarankan bagi penelitian selanjutnya untuk dapat menggunakan sampel 

penelitian yang dikelompokkan berdasarkan ukuran perusahaannya atau umur 

perusahaan. Peneliti dapat menghindari bias yang akan diteliti dapat dilakukan 

dengan sampel penelitian yang seimbang baik dari segi ukuran perusahaan ataupun 

umur perusahaan. 

 


