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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja,
kompensasi, dan stres kerja terhadap motivasi kerja pada PT. Tiga Bintang Timur.
Penelitian ini dilakukan dengan metode kuantitatif. Pengumpulan data dengan
dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner terhadap 92 Karyawan di PT. Tiga
Bintang Tiga Timur. Pengambilan sampel ini dilakukan dengan menggunakan
sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda dan
regesi linier sederhana, pengujian hipotesis secara simultan menggunakan Uji F dan
secara parsial Uji T.

Hasil penelitian menunjukan pengaruh positif antara pengaruh lingkungan kerja,
kompensasi, dan stres kerja terhadap motivasi kerja PT. Tiga Bintang Timur yang
ditunjukkandengan persamaan regresi berganda Y=3,412+0,240X;+0,235X>+
0,200X3 artinya semakin tinggi lingkungan kerja, kompensasi dan stres kerja maka
motivasi kerja PT. Tiga Bintang Timur semakin tinggi. Demikian pula secara parsial
adanya negatif dan positif dari masing-masing variabel lingkungan kerja,
kompensasi, dan stres kerja terhadap motivasi kerja PT. Tiga Bintang Timur.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi, Stres Kerja, Motivasi Kerja
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ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze the influence of the work environment,
compensation and work stress on work motivation at PT. Three Eastern Stars. This
research was conducted using quantitative methods. Data collection was carried
out by distributing questionnaires to 92 employees at PT. Three Eastern Three
Stars. This sampling was carried out using saturated samples. The analytical tools
used are multiple linear regression and simple linear regression, hypothesis testing
simultaneously using the F test and partially the T test.

The research results show a positive influence between the influence of the work
environment, compensation and work stress on PT work motivation. The Three
Eastern Stars shown in the multiple regression equation Y = 3.412 + 0.240X1 +
0.235 The Three Stars of the East are getting higher. Likewise, partially there are
negative and positive aspects of each work environment, compensation and work
stress variable on PT work motivation. Three Eastern Stars.

Keywords: Work Environment, Compensation, Work Stress, Work Motivation
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