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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini ialah untuk memahami hasil analisis mengenai 

kompetensi sumber daya manusia dan corporate governance pada kualitas laporan 

keuangan dimana variabel sistem pengendalian internal dipakai sebagai variabel 

moderasi dalam penelitian ini. Populasi dari penelitian ini meliputi 12 Kecamatan 

dan BPKAD Kota Bekasi yang bekerja sebagai pegawai di bidang keuangan. Dalam 

penelitian ini telah diperoleh 93 partisipan. Aplikasi olah data yang dipakai dalam 

analisis data dan pengujian hipotesis ialah Microsoft Excel 2021 dan SPSS versi 

26. Hasil memperlihatkan bahwa kompetensi sumber daya manusia dan corporate

governance tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Selain itu, 

sistem pengendalian internal mampu memoderasi pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia dan corporate governance pada kualitas laporan keuangan. 

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia. Corporate Governance, Kualitas 

Laporan Keuangan, Sistem Pengendalian Internal. 
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ABSTRAK 

The aim of this research is to understand the results of the analysis regarding 

human resource competency and corporate governance on the quality of financial 

reports where the internal control system variable is used as a moderating variable 

in this research. The population of this research includes 12 subdistricts and 

BPKAD Bekasi City who work as employees in the financial sector. In this research, 

93 participants were obtained. The data processing applications used in data 

analysis and hypothesis testing are Microsoft Excel 2021 and SPSS version 26. The 

results show that human resource competence and corporate governance have no 

effect on the quality of financial reports. In addition, the internal control system is 

able to moderate the influence of human resource competence and corporate 

governance on the quality of financial reports. 

 

Keywords: Human Resources Competence. Corporate Governance, Quality of 

Financial Reports, Internal Control System. 
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