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BAB V 

PENUTUPAN  

 

5.1 Simpulan 

Berlandaskan temuan analisa data yang telah dijalankan terkait pengaruh 

kompetensi dan corporate governance terhadap kualitas laporan keuangan dengan 

sistem pengendalian internal sebagai variabel moderasi di Kota Bekasi. Pada 

penelitian ini mengambil sampel sebanyak 93 partisipan yakni pekerja yang bekerja 

di 12 Kecamatan dan BPKAD Kota Bekasi. Maka temuan penelitian dari rumusan 

masalah bisa dikatakan sebagai berikut : 

1. Kompetensi tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan di Kota Bekasi. 

2. Corporate governance tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan di Kota Bekasi. 

3. Sistem pengendalian internal mampu memoderasi pengaruh kompetensi 

terhadap kualitas laporan keuangan di Kota Bekasi. 

4. Sistem pengendalian internal mampu memoderasi pengaruh corporate 

governance terhadap kualitas laporan keuangan di Kota Bekasi. 
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5.2 Saran 

Berlandaskan temuan penelitian yang telah dijalankan, maka saran yang 

bisa diserahkan ialah : 

1. Untuk hasil hipotesis 1 diharapkan dapat dievaluasi dengan melakukan 

evaluasi kembali kriteria kompetensi, menemukan faktor-faktor 

pengganggu, meningkatkan pengawasan dan pengendalian internal, 

memperluas jangkauan penilaian kinerja, meningkatkan pelatihan dan 

pengembangan keterampilan serta memperkuat korelasi antara tim, 

sehingga kompetensi SDM mampu memberikan pengaruh. 

2. Untuk hasil hipotesis 2 diharapkan bahwa corporate governance dapat 

melakukan pengaruh yang signifikan dengan melakukan evaluasi struktur 

corporate governance, memperkuat independensi, meningkatkan 

transparansi dan akuntabilitas, memberikan pelatihan dan pendidikan, 

memperbaiki komunikasi dan kolaborasi serta mengevaluasi standar 

evaluasi kinerja. 

3. Untuk hipotesis 3 dan 4 diharapkan dapat meningkatkan struktur dan 

implementasi sistem pengendalian internal, integritas kompetensi dalam 

sistem pengendalian internal, memperkuat pengawasan dan pengendalian 

internal, melakukan peninjauan dan perbaikan berkelanjutan, melakukan 

pelatihan dan pengembangan keterampilan, sehingga mampu meningkatkan 

pengaruh kompetensi dan corporate governance terhadap kualitas laporan 

keuangan.  
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5.3 Keterbatasan 

Penulis menyadari ada keterbatasan dalam penelitian ini. Keterbatasan yang 

dihadapi dalam penelitian ini yakni keterbatasan dalam pengambilan sampel sebab 

tempat penelitian ini hanya pada 12 Kecamatan dan BPKAD Kota Bekasi. Sehingga 

hanya bisa memperoleh 93 partisipan yang membuat temuan penelitian ini kurang 

maksimal. 

 

 


