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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi, 

lingkungan kerja, dan motivasi kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. 

Summarecon Agung Tbk. Kota Bekasi (Perusahaan Plaza Summarecon Bekasi). 

Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan 

asosiatif. Jenis sampel yang digunakan memakai simple random sampling dengan 

menyebar kuesioner kepada 81 karyawan tetap. Alat analisis yang digunakan adalah 

alat analisis regresi berganda dan alat analisis regresi sederhana. Pengujian 

hipotesis secara simultan menggunakan uji F sedangkan secara parsial 

menggunakan uji T. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kompensasi, lingkungan kerja dan 

motivasi kerja secara simultan (bersama-sama) maupun parsial (masing-masing) 

berpengaruh positif dan signifikan yang artinya semakin meningkat kompensasi, 

lingkungan kerja dan motivasi kerja maka kepuasan kerja karyawan PT. 

Summarecon Agung Tbk. Kota Bekasi (Perusahaan Plaza Summarecon Bekasi) 

juga mengalami peningkatan. Dimana hal tersebut menunjukan bahwa semakin 

baiknya kompensasi, lingkungan kerja dan motivasi kerja dapat berpengaruh pada 

kepuasan kerjanya. 

Kata Kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, dan Motivasi Kerja terhadap 

Kepuasan Kerja.
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to determine the effect of compensation, work 

environment, and work motivation on employee job satisfaction at PT. Summarecon 

Agung Tbk. Bekasi City (Plaza Summarecon Bekasi Company). This research 

method uses quantitative methods with an associative approach. The type of sample 

used was simple random sampling by distributing questionnaires to 81 permanent 

employees. The analytical tools used are multiple regression analysis tools and 

simple regression analysis tools. Hypothesis testing simultaneously uses the F test 

while partially using the T test. 

The results of this research show that compensation, work environment and 

work motivation simultaneously (together) or partially (each) have a positive and 

significant effect, which means that as compensation, work environment and work 

motivation increase, job satisfaction of  PT. Summarecon Agung Tbk. Bekasi City 

(Plaza Summarecon Bekasi Company) also increased. This means that better 

compensation, work environment and work motivation can influence job 

satisfaction. 

Keywords: Compensation, Work Environment, and Work Motivation on Job 

Satisfaction 
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