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ABSTRAK 

Studi ini bermula dari pengakuan bahwa kepuasan kerja terkait erat dengan 

penghargaan yang didambakan, yang sering dianggap sebagai aspirasi karyawan. 

Intinya, pengakuan dalam bentuk kompensasi berperan penting dalam 

menumbuhkan kepuasan kerja yang optimal. Tujuan utama dari penelitian ini 

adalah untuk menyelidiki dampak lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja 

karyawan di kantor kelurahan Pekayon Jaya Bekasi. Selain itu, penelitian ini 

bertujuan untuk menguji pengaruh kompensasi kerja terhadap kepuasan kerja para 

karyawan tersebut. Dengan menggunakan analisis kuantitatif, temuan penelitian 

yang diperoleh dari uji regresi logistik menunjukkan bahwa lingkungan kerja (X1) 

tidak memberikan pengaruh yang signifikan secara statistik terhadap kepuasan 

kerja (Y). Nilai p yang diperoleh sebesar 0,559 melebihi ambang batas 0,05, 

sehingga menyebabkan penolakan hipotesis. Demikian pula analisis menunjukkan 

bahwa kompensasi (X2) tidak berdampak signifikan terhadap kepuasan kerja (Y), 

karena nilai p sebesar 0,946 melampaui tingkat signifikansi sebesar 0,05. 

Akibatnya, hipotesis H2 juga ditolak. Ringkasnya, penelitian menyimpulkan 

bahwa baik lingkungan kerja maupun kompensasi tidak secara signifikan 

mempengaruhi kepuasan kerja dalam konteks kantor kelurahan Pekayon Jaya 

Bekasi.  

Kata Kunci : Lingkugan kerja, Kompensasi dan Kepuasan kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

ABSTRACK 

This research is driven by a desire to explore the intrinsic link between job 

satisfaction and the often coveted recognition in the form of awards, seen as a 

fulfillment of an employee's aspiration. Specifically, the focus is on awards, or 

compensations, that have the potential to foster a profound sense of satisfaction 

when employees perform optimally. The primary objective of this study is to 

investigate the impact of the work environment on the job satisfaction of 

employees at the Bekasi Pekayon Jaya Sub-district office, as well as to examine 

the influence of work compensation on the job satisfaction of employees in the 

Bekasi Pekayon Jaya village office. Quantitative analysis methods were employed 

to analyze the data collected. The findings of the study, derived from logistic 

regression tests, indicate that the work environment (X1) does not exhibit a 

statistically significant impact on job satisfaction (Y). This is evidenced by a 

significant level (p-value) of 0.559, which exceeds the threshold of 0.05 (α = 

0.05). Consequently, the initial hypothesis is rejected. Similarly, the results of the 

logistic regression test reveal that compensation (X2) does not demonstrate a 

significant influence on job satisfaction (Y), as the significant level (p-value) 

stands at 0.946, surpassing the 0.05 threshold (α = 0.05). Consequently, the H2 

hypothesis is also rejected. In conclusion, it can be inferred that neither the work 

environment nor compensation significantly affects job satisfaction in this context.  

Keywords : Work environment, Compensation and Job satisfaction. 
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