
 

113 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afandi. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator).  

Nusa Media. Yogyakarta. 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia; Teori, Konsep dan  

Indikator, edisi 1. ed. Zanafa, Pekanbaru. 

Agustini, Fauzia. (2019). Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia. Medan: 

UISU Press. 

Agustini, Tri dan Dian L. Siregar. (2020). Pengaruh Fee Audit, Audit Tenure dan  

Rotasi Audit Terhadap Kualitas Audit di Bursa Efek Indonesia. Jurnal  

EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi. 

A. Hussein Fattah. (2019). Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai. Yogyakarta:  

 Elmatera. 

Bintoro dan Daryanto. (2018). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan  

1.  Yogyakarta : Gava Media. 

Bungin, Burhan. (2019). Penelitian Kuantitatif: Komunikasi, Ekonomi, Kebijakan  

Publik, dan Ilmu Sosial Lainnya. Jakarta: Prenada Media Group. 

Burhannudin, B., Zainul, M., & Harlie, M. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja,  

Lingkungan Kerja, dan Komitmen Organisasional terhadap Kinerja  

Karyawan. Jurnal Maksipreneur: Manajemen, Koperasi, Dan 

Entrepreneurship. 5 (2). 

Djamarah, Syaiful Bahri dan Aswan Zain. 2018. Strategi Belajar Mengajar. 

Jakarta: Rineka Cipta. 

Doni Priansa (2018). Manajemen Pelayanan Prima Cetakan Pertama. Bandung: 

Alfabeta. 

Eko Widodo, Suparno. (2018). “Manajemen Pengembangan Sumber Daya  

Manusia”. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Elbadiansyah. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kesatu.  

Malang: IRDH. 

Enny, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: UBHARA  

Manajemen Press. 

Ganyang, M. T. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Konsep dan Realita). 

Bogor: IN MEDIA. 

 



114 
 

 
 

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS  

25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang. 

Ghozali, Imam. 2019. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS  

23. Semarang: UNDIP. 

Griffin, Ricky W & Moorhead, G. (2018). Organizational Behavior. (11th ed). 

Mahon: SouthWestern. 

Hasibuan, Malayu SP. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi  

Aksara. 

Heryenzus, Restui Laia. (2018). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Karyawan Sebagai Variabel 

Intervening Pada PT Bank Negara Indonesia Cabang Batam. Jurnal  

Manajemen. 6 (2). 

Kasmir. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok:  

PT Rajagrafindo Persada. 

Kasmir. (2019). Pengantar Metodologi Penelitian (untuk ilmu manajemen,  

akuntansi dan bisnis). New Edition. Published by PT. RajaGrafindo 

Persada, Depok 

Larasati, Sri. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia . Yogyakarta:  

Deepublish. 

Muamar. (2019). “Pengaruh Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja, Dan Budaya Kerja  

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi  

Provinsi Sulawesi Tengah”. 

Randi. (2018). Teori Penelitian Terdahulu. Jakarta: Erlangga. 

Robbins, Stephen P. dan Timothy A. Judge. (2018). Perilaku Organisasi.  

Organizational  Behavior (Buku 1, Edisi Ke-12). Jakarta: Salemba  

Empat. 

Rozarie. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: CV Rozarie. 

Sedarmayanti. (2018). Perencanaan dan Pengembangan SDM Untuk  

Meningkatkan Kompetensi, Kinerja, dan Produktivitas Kerja , Cetakan  

Kesatu. Bandung: PT. Refika Aditama. 

Sinambela, Lijan Poltak. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT.  

Bumi Aksara. 

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap  

Kinerja Karyawan Pada Pt. Super Setia Sagita Medan. Jurnal Ilmiah Socio 



115 
 

 
 

Secretum, 9 (2). 

Strauss, George & Leonard Sayles, (2019). Manajemen Personalia. Jakarta:  

Penerbit IPPM dan PT. Pustaka Binaman Pressindo. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif . Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, Cetakan  

ke-24. Bandung: Alfabeta. 

Sunyoto, Danang. (2018). Penelitian Sumber Daya Manusia. Jakarta: Buku Seru. 

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

Widodo. (2018). Metodologi Penelitian Populer & Praktis. Jakarta: Rajawali Pers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


