DAFTAR PUSTAKA

Amri, Ulil; M, Agustina; Riyanto, Steven. Pengaruh Kepuasan Kerja, Stres Kerja, Dan
Komitmen Organisasi Terhadap Turnover Intention Pada Head Office PT. Thamrin
Brothers Palembang. Jurnal Kompetitif.

Arikunto, S. 2010. Prosedur Penelitian :Suatu Pendekatan Praktik. Edisi Revisi. Jakarta:
Rineka Cipta.

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Edisi Keempat.
Semarang: Undip.

Hasibuan, Malayu. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: Bumi
Aksara.

Hermawar, Saputro; Fathoni, Aziz; Minarsih, Maria Magdalena. 2016. Pengaruh Kepuasan
Kerja, Ketidakamanan Kerja & Komitmen Organisasi Terhadap Intensi Pindah Kerja
(Turnover Intention) (Studi Kasus Pada Distribution Center PT. Sumber Alfaria Jaya

Cabang Rembang, Jawa Tengah). Journal of Management Vo. 02 No.02.

Hidayati, Nurul; Trisnawati, Dewi. 2016. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Stres Kerja Terhadap
Turnover Intentions Karyawan Bag. Marketing PT. WAHANA SAHANAT UTAMA.
E-Journal STIE Dewantara Vol XI, No.1.

Ilahi, Dede Kurnia; Mukzam, Mochamad Djudi; Prasetya, Arik. 2017. Pengaruh Kepuasan
Kerja Terhadap Disiplin Kerja dan Komitmen Organisasional Jurnal Administrasi
Bisnis (JAB) Vol.44 No.1.

Noor, Juliansyah. 2015. Metodologi Penelitian: Skripsi, Tesis, Disertasi, dan Karya limiah.
Jakarta: Prenadamedia Group.

Priyatno, Duwi. 2013. Mari Belajar Analisis Data Dengan SPSS. Cetakan
Pertama.Yogyakarta: Penerbit Mediakom.

Ridlo, Ilham Akhsanu. 2012. Turnover Karyawan “Kajian Literatur”. Surabaya: Public Health
Movement.



Rivai, Veitzhal. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Edisi ke-7.
Depok: PT RAJAGRAFINDO.

Sangadji, Mamang & Sopiah. 2010. Metodologi Penelitian: Pendekatan Praktis Dalam
Penelitian. Yogyakarta: Andi.

Santoso, Singgih. 2015. Menguasai Statistik Parametrik. Jakarta: PT. Elex Media Komputindo.

Sinambela, Lijan Poltak. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun Tim Kerja

Yang Solid Untuk Meningkatkan Kinerja. Jakarta: Bumi Aksara.
Sudjana. 2005. Metoda Statistika. Bandung: Tarsito.

Sugiyono. 2016. Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R & D. Bandung: Alfabeta
Bandung.

Sugiyono. 2014. Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R & D. Bandung: Alfabeta
Bandung.

Susiani, Vera. 2014. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi pada Turnover
Intention. Jurnal Manajemen Udayana,2(9),h2579-2614.

Sutopo, Yeri. 2017. Statistika Inferensial. Yogyakarta: Penerbit ANDI.

Sutrisno, Edy. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenadamedia

Group.

Syahronica, Gabriela: Hakam, Moehammad Soe’oed; Ruhana, Ika. 2015. Pengaruh Kepuasan
Kerja dan Stres Kerja Terhadap Turnover Intention (Studi Pada Karyawan Departemen
Dunia Fantasi PT. Pembangunan Jaya Ancol, Tbk). Jurnal Administrasi Bisnis Vol. 20
No.1.

Torang, Syamsir. 2013. Organisasi dan Manajemen: Perilakum Struktur, Budaya &
perubahan Organisasi. Bandung: Alfabeta.

Waspodo, Agung AWS; Handayani, Nurul Chotimah: dan Paramita, Widya. 2013. Pengaruh
Kepuasan Kerja dan Stres Kerja Terhadap Turnover Intention Pada Karyawan PT.

UNITEX di Bogor. Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia, Volume 4, No. 1.



Wijono, Sutarto. 2014. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Kencana Prenada Media

Group.



