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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi, kompensasi
dan lingkungan kerja terhadap disiplin kerja karyawan (Studi Kasus PT Fast Food
Indonesia Kentucky Fried Chicken (KFC) Area Dua Bekasi). Metode yang digunakan
adalah metode kuantitatif, jumlah populasi dan sampel sebanyak 105 responden
karyawan tetap di PT Fast Food Indonesia Kentucky Fried Chicken (KFC) Area Dua
Bekasi. Teknik sampling yang digunakan adalah sampling jenuh. Alat analisis yang
digunakan adalah regresi linear berganda dan regresi linear sederhana, dengan alat uji
SPSS 25. Kemudian dilakukan pengujian hipotesis menggunakan uji F dan uji t.

Hasil penelitian menunjukkan pengaruh positif dan signifikan antara motivasi,
kompensasi dan lingkungan kerja terhadap disiplin kerja karyawan yang ditunjukkan
dengan uji F-hitung > F-tabel. Sedangkan secara parsial ketiga indikator independen
motivasi, kompensasi dan lingkungan kerja terdapat pengaruh positif yang signifikan
pula yang ditunjukkan dengen hasil Uji t-hitung > t-tabel dengan probabiltas
signifikansi lebih kecil dari nol, kompensasi terhadap disiplin karyawan yang diperoleh
t-hitung > t-tabel dengan probabiltas signifikansi < nol dan lingkungan kerja terhadap
disiplin kerja karyawan yang diperoleh t-hitung > t-tabel dengan probabiltas
signifikansi < nol.

Kata kunci: Motivasi, Kompensasi, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of motivation,
compensation and work environment on employee work discipline (Case Study of PT
Fast Food Indonesia Kentucky Fried Chicken (KFC) Area Dua Bekasi). The method
used is quantitative method, the population and sample size is 105 respondents of
permanent employees at PT Fast Food Indonesia Kentucky Fried Chicken (KFC) Area
Dua Bekasi. The sampling technique used is saturated sampling. The analytical tool
used is multiple linear regression and simple linear regression, with the SPSS 25 test
tool. Then hypothesis testing is carried out using the F test and t test.

The results showed a positive and significant influence between motivation,
compensation and work environment on employee work discipline as indicated by the
F-count> F-table test. While partially the three independent indicators of motivation,
compensation and work environment have a significant positive influence as well which
is indicated by the results of the t-count> t-table test with a significance probability
smaller than zero, compensation on employee discipline obtained t-count> t-table with
a significance probability < zero and the work environment on employee discipline
obtained t-count> t-table with a significance probability < zero.

Keywords: Motivation, Compensation, Work Environment, Work Discipline
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