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Abstrak

SMA Tulus Bhakti merupakan sebuah lembaga pendidikan tingkat
menengah atas yang berada di dalam naungan Yayasan Pendidikan Islam Tulus
Bhakti yang terletak di JI. Swatantra 11 No.7, RT.006/RW.004, Jatiasih, Kec.
Jatiasih, Kota Bekasi, Jawa Barat 17424. Sistem Informasi Penilaian Kinerja Guru
merupakan sistem informasi yang berguna untuk melakukan penilaian terhadap
Kinerja guru selama satu semester, sistem informasi penilaian kinerja guru dapat
memudahkan kepala sekolah dalam pemantauan kinerja setiap guru.

Perancangan sistem ini menggunakan metode pengembangan sistem
waterfall dimana proses pengerjaan sistem dilakukan secara berurutan. Metode
pemecahan masalah yang digunakan pada penelitian kali ini adalah 360 degree
feedback dimana metode ini memungkinkan satu orang untuk dinilai oleh beberapa
sudut pandang agar lebih objektif, pada studi kasus Kkali ini yang menjadi penilai
adalah kepala sekolah, wakil kepala sekolah kurikulum dan tiga orang rekan kerja
guru dengan kriteria penilaian mengikuti standar Pemerintah yang tertulis dalam
Peraturan Kementrian Pendidikan Nasional No.16 Tahun 2007.

Hasil dari penelitian ini adalah aplikasi penilaian kinerja guru berbasis
website yang dapat membantu pihak sekolah dalam melakukan pemantauan kinerja
guru.

Kata Kunci: Sistem Informasi, Penilaian Kinerja, 360 Degree Feedback, Waterfall,
Peraturan Kementrian Pendidikan Nasional No.16 Tahun 2007.
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DAFTAR SIMBOL

a. Simbol Use Case Diagram

NO

GAMBAR

NAMA

KETERANGAN

Actor

Actor adalah pengguna sistem. Actor tidak
terbatas hanya manusia saja, jika sebuah
sistem berkomunikasi dengan aplikasi lain
dan membutuhkan input atau memberikan
output, maka aplikasi tersebut juga bisa
dianggap sebagai actor.

Dependency

Hubungan dimana perubahan yang terjadi
pada suatu elemen mandiri (independent)
akan  mempengaruhi elemen yang
bergantung padanya elemen yang tidak
mandiri (independent).

Association

Asosiasi digunakan untuk menghubungkan
actor dengan use case. Asosiasi
digambarkan dengan sebuah garis yang
menghubungkan antara Actor dengan Use
Case.

System
Boundary

Menspesifikasikan paket yang
menampilkan sistem secara terbatas.

D

Use Case

Deskripsi dari urutan aksi-aksi yang
ditampilkan sistem yang menghasilkan
suatu hasil yang terukur bagi suatu aktor

<<include>>

Include

Melakukan yang harus terpenuhi agar
sebuah event dapat terjadi, dimana pada
kondisi ini sebuah use case adalah bagian
dari use case lainnya.

<<extend>>

Extend

Menspesifikasikan bahwa use case target
memperluas perilaku dari use case sumber
pada suatu titik yang diberikan.
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b. Simbol Activity Diagram

NO GAMBAR NAMA KETERANGAN

1 @ Action State dfa\rl §|stem yan.g mencerminkan
eksekusi dari suatu aksi

2 . Initial Node | Bagaimana objek dibentuk atau diawali.

Actifity Final . . e

3 @ Node Bagaimana objek diakhiri

4 <> W P!Ilhap.untuk‘ rpengambll keputusan dan
diakhiri kondisi
Sebuah kejadian yang memicu sebuah

5 > Transition state objek dengan cara memperbaharui

satu atau lebih nilai atributnya
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