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BAB VI 

KESIMPULAN 

6.1. Kesimpulan 

Adapun delngan adanya rancangan sistelm baru ini, maka disimpulkan 

selbagai belrikut : 

1. Rancang Bangun Sistelm Informasi Pelnilaian Kinelrja Melntor melnggunakan 

meltodel Rating Scalel dapat melmbantu prosels pelnilaian kinelrja selcara tepat waktu 

dan sistelmatis delngan acuan pelnilaian yang jellas. 

2. Pelnelrapan Meltodel Rating Scalel delngan adanya bobot pelnilaian belse lrta 

indikator yang telpat selsuai standar pelrusahaan selhingga pelnilaian melnjadi lelbih 

objelktif dan jika mentor mendapatkan skala A maka mentor tersebut dapat 

melnjadi bahan pelrtimbangan untuk melndapatkan belnelfit selpelrti naik gaji ataupun 

kelnaikan jabatan. 

6.2. Saran        

 Sistelm yang tellah dibangun telntunya masih banyak melmiliki kelkurangan. 

Untuk itu pelrlu dilakukan pelngelmbangan sistelm lelbih lanjut agar lelbih baik lagi. 

Saran yang bisa di usulkan adalah: 

1. Sistelm Pelnilaian kinelrja ini dapat dikelmbangkan delngan sistelm yang 

 lainnya, selpelrti pelnggajian dan telrintelgrasi delngan sistelm yang lainnya     

2. Sistelm sellanjutnya yang dibangun selbaiknya ada velrsi mobilel, selhingga 

lelbih mudah dipantau. 
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3. Sistelm sellanjutnya dapat dikelmbangkan tidak hanya melnggunakan 

meltodel Rating Scalel, teltapi melnggunakan meltodel yang lain juga selpelrti 

Chelklist, Critical Incidelnts, ELssay dan Ranking 


