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ABSTRAK

Sistem pengenalan wajah merupakan sebuah teknik biometrik yang memanfaatkan
sampel wajah untuk proses identifikasi dan verifikasi data seseorang. Teknologi
face detection semakin berkembang dengan macam-macam metode yang
digunakan dan di aplikasikan dalam sistem pemantauan berbasis pengenalan wajah
seperti sistem absensi berbasis pengenalan wajah. Banyak metode yang dapat
digunakan untuk mendeteksi wajah manusia salah satunya menggunakan metode
Viola-Jones dalam proses perancangan sistem pengenalan wajah dan library face-
api.min sebagai alat mempresentasikan bagaimana sebuah wajah dapat terdeteksi
kamera secara langsung. Pada PT. Timas Suplindo sistem kehadiran Karyawan
dilakukan menggunakan mesin abensi dengan system tapping yaitu melakukan
penempelan id card pada mesin absen. Dilihat dari segi keamanan, sistem ini
memiliki celah kelemahan yaitu kemungkinan terjadinya kecurangan dalam
pencatatan kehadiran dimana absen karyawan bisa dititipkan oleh karyawan
lainnya. Oleh karena itu, diperlukan sebuah sistem yang dapat digunakan untuk
mengatasi kecurangan dalam pencatatan kehadiran karyawan. Dengan adanya
sistem absensi dengan face detection ini memberikan kemudahan Admin HR dalam
meminimalisir adanya kecurangan titip absen pada karyawan.

Kata kunci: Biometrik, Face detection, pengenalan wajah, sistem absensi, metode

Viola-jones.
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