PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA DI
PT TOTAL BANGUN PERSADA TBK

THE EFFECT OF WORK DICIPLINE, MOTIVATION AND
WORK ENVIRONMENT ON JOB SATISFACTION AT PT
TOTAL BANGUN PERSADA TBK

Oleh :

Siti Alma Nurhazizah
2019410217

SKRIPSI

Untuk memperoleh gelar Sarjana dalam Ilmu Ekonomi Program Studi

Manajemen pada Universitas Darma Persada

PROGRAM SARJANA
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS DARMA PERSADA
JAKARTA
2024



LEMBAR PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Siti Alma Nurhazizah

NIM 0 2019410217

Jurusan/ Peminatan : Manajemen/ Sumber Daya Manusia

Judul Skripsi - PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN
KERJA DI PT TOTAL BANGUN PERSADA TBK

Telah diperiksa dan disetujui untuk diajukan dan diujikan dihadapan panitia

penguji skripsi.

Mengetahui

Ketua Progtam Studi Manajemen

Dedi Damhudi/S.E.. MM

Jakarta, Januari 2024

Menyetujui

Dosen Pembimbing

Irma Citarayani, SE., M.Si



LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA DI PT TOTAL BANGUN PERSADA
TBK

THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE, MOTIVATION AND WORK
ENVIRONMENT ON JOB SATISFACTION AT PT TOTAL BANGUN
PERSADA TBK

Oleh
Siti Alma Nurhazizah
2019410217

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian guna memperoleh gelar Sarjana dalam Ilmu
Ekonomi Program Studi Manajemen pada Universitas Darma Persada
Telah disetujui oleh Tim Penguji pada tanggal seperti tertera dibawah ini
Jakarta, 20 Febuari 2024
Pembimbing

fhen

Irma Citarayani, S.E., M.Si.

& /
Dr Dian Anggracny im, S.E. M.Si

Penguji I

\ ‘\" \ \\\( /

‘\
\ .’\‘
MWV

Hermin Sirait S.E. MBA. Irma Citarayani, S.F.. M.Si,
Penguji Il

Dr. Sukardi, S.E., M.M., Dedi Damhudi, S.E., M.M.

Dekan Fakultas Ekonomi Ketua Program £ludi Manajemen




LEMBAR PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Siti Alma Nurhazizah
NIM 12019410217

Jurusan/ Peminatan  : Manajemen/ Sumber Daya Manusia

Dengan ini menyatakan bahwa yang tertulis di dalam skripsi ini benar-benar hasil
karya sendiri murni dari gagasan dan rumusan pemikiran penulis tanpa bantuan
pihak lain kecuali dosen pembimbing. Penelitian ini bukan hasil jiplakan dari karya
tulis orang lain, baik sebagian atau seluruhnya. Pendapat atau temuan orang lain
yang terdapat dalam skripsi ini dikutip atau dirujuk berdasarkan kode etik ilmiah.
Apabila dikemudian hari terbukti skripsi ini adalah hasil jiplakan dari karya tulis

orang lain, maka saya bersedia menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang

berlaku.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya.

Jakarta, 15 Desember 2023

1 1§47Asz36794030
Siti Alma Nurhazizah




ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor kepuasan kerja di PT
Total Bangun Persada Tbk. Penelitian ini dilakukan dengan metode kuantitatif dan
pengumpulan data dengan cara menyebar kuesioner pada 145 karyawan PT Total
Bangun Persada Tbk. Sampel diambil menggunakan metode sampel jenuh.
Pengujian kualitas data dalam penelitian ini menggunakan uji validitas dan uji
reliabilitas. Data dianalisis dengan menggunakan analisis regresi linear berganda
dan analisis regresi linear sederhana sebagai persyaratan statistik yang harus
dipenuhi dalam melakukan analisis regresi linear (berganda dan sederhana).
Pengujian hipotesis secara simultan menggunakan uji F, sedangkan secara parsial
menggunakan uji t. Hasil penelitian menunjukkan terdapat pengaruh disiplin kerja,
motivasi dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja di PT Total Bangun Persada
Tbk sebesar 61,2% sisanya sebesar 38,8% dipengaruhi oleh faktor lain diluar
penelitian ini. Secara parsial disiplin kerja, motivasi dan lingkungan kerja memiliki
pengaruh terhadap kepuasan kerja.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Motivasi, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja



ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the factors of job satisfaction at PT
Total Bangun Persada Tbk. This research was carried out using quantitative
methods and data collection by distributing questionnaires to 145 employees of PT
Total Bangun Persada Thk. Samples were taken using the saturated sample method.
Data quality testing in this research uses validity and reliability tests. Data were
analyzed using multiple linear regression analysis and simple linear regression
analysis as statistical requirements that must be met in carrying out linear
regression analysis (multiple and simple). Hypothesis testing simultaneously uses
the F test, while partially using the t test. The results of the research show that there
is an influence of work discipline, motivation and work environment on job
satisfaction at PT Total Bangun Persada Tbk amounting to 61.2%, the remaining
38.8% is influenced by other factors outside this research. Partially, work
discipline, motivation and work environment have an influence on job satisfaction.

Keywords: Work Discipline, Motivation, Work Environment, Job Satisfaction
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