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AN ANALYSIS OF VIOLATING MAXIM IN “FRESH” (2022) 

MOVIE SCRIPT  

 

Sephia Novani 

sephianova6@gmail.com 

 

ABSTRACK 

Grice's cooperative principle explains that in a conversation, it is not uncommon to find 

uncooperative utterances in ongoing conversations. This research aims to find utterances in 

conversations that do not fulfill Grice's cooperative principle related to the rules of maxims used as 

a guide to find the types of maxim violations in conversations contained in the movie script "Fresh" 

(2022). This research uses the descriptive qualitative research method by carefully observing the 

movie script "Fresh" and categorizing the types of maxim violations found. The results show data 

on as many as 50 maxim violations found in the conversation. There are 22 types of violating 

maxims of quantity, 16 types of violating maxims of quality, 6 types of violating maxims of relation, 

and 6 types of violating maxims of manner. The violations indicate that the characters in the movie 

script "Fresh" violate the maxims for the purposes of captivating attention, avoiding suspicion, 

avoiding conflict, hiding secrets, avoiding comments, conveying feelings, gaining sympathy, and 

exaggerating to achieve something by telling lies, deceiving, and pretending by delivering utterances 

that are not in accordance with the cooperative principle in connection with maxims. 

Keywords: Cooperative Principle, Maxim, Violating, Fresh, Movie Script.  
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ANALISIS PELANGGARAN MAKSIM DALAM NASKAH 

FILM “FRESH” (2022) 
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sephianova6@gmail.com 

 

ABSTRAK 

Prinsip kerjasama Grice menjelaskan bahwa dalam sebuah percakapan, tidak jarang ditemukan 

ujaran yang tidak kooperatif dalam percakapan yang sedang berlangsung. Penelitian ini bertujuan 

untuk menemukan ujaran-ujaran dalam percakapan yang tidak memenuhi prinsip kerja sama Grice 

yang berkaitan dengan aturan maksim yang digunakan sebagai panduan untuk menemukan jenis-

jenis pelanggaran maksim dalam percakapan yang terdapat pada naskah film "Fresh" (2022). 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif kualitatif dengan mengamati naskah film 

"Fresh" secara cermat dan mengkategorikan jenis-jenis pelanggaran maksim yang ditemukan. 

Hasil penelitian menunjukkan data sebanyak 50 data pelanggaran maksim yang ditemukan dalam 

percakapan. Terdapat 22 jenis pelanggaran maksim kuantitas, 16 jenis pelanggaran maksim 

kualitas, 6 jenis pelanggaran maksim hubungan, dan 6 jenis pelanggaran maksim cara. 

Pelanggaran-pelanggaran tersebut menunjukkan bahwa para tokoh dalam naskah film "Fresh" 

melanggar maksim-maksim tersebut untuk tujuan memikat perhatian, menghindari kecurigaan, 

menghindari konflik, menyembunyikan rahasia, menghindari komentar, menyampaikan perasaan, 

memperoleh simpati, dan melebih-lebihkan untuk mencapai sesuatu dengan cara berbohong, 

menipu, dan berpura-pura dengan cara menyampaikan ujaran yang tidak sesuai dengan prinsip 

kerja sama yang berhubungan dengan maksim-maksim. 

Kata Kunci: Prinsip Kerja sama, Maksim, Pelanggaran, Fresh, Naskah film.  
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