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ABSTRAK

Nama : Muhammad Imam Fauzi NIM : 2013410043 Judul : Pengaruh Kompetensi
Kerja dan Stres Kerja Kinerja Karyawan PT Nusa Safety Consult .

Kata Kunci : Kompetensi Kerja, Stres Kerja, Kinerja Karyawan.

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompetensi kerja dan stres
kerja terhadap kinerja karyawan PT Nusa Safety Consult Jakarta . Penelitian ini
dilakukan dengan metode pengumpulan data dengan cara penyebaran kuisioner pada
117 karyawan PT Nusa Safety Consult Jakarta.

Hasil penelitian menunjukan hubungan antara kompetensi kerja (X1) dan stres kerja
(X2) terhadap kinerja karyawan (Y)dilaksanakan secara simultan menunjukan
hubungan sebesar 0,635 dan memiliki pengaruh sebesar 63,5%, Sedangkan
Kompetensi Kerja (X1) terhadap kinerja karyawan (Y) sebesar 0,547dan memiliki
pengaruh sebesar 54,7%. Demikian pula untuk variabel stres kerja (X2) terhadap
kinerja karyawan (Y) memiliki hubungan sebesar 0,445dan memiliki pengaruh sebesar
44.5%.

Hubungan antara kompetensi kerja dan stres kerja terhadap kinerja karyawan
memiliki hubungan yang cukup kuat.Kompetensi Kerja dan stres kerja terhadap kinerja
karyawan PT Nusa Safety Consult Jakarta memiliki pengaruh yang lebih tinggi
terhadap kinerja karyawan apabila kompetensi kerja dan stres kerja dilakukan secara
bersama.

Hasil penelitian ini diharapkan perusahaan dapat melaksanan proses kompetensi
kerja dan didukung oleh stres kerja karyawan secara bersama-sama agar tercapai

kinerja karyawan yang lebih tinggi.

Jakarta, 10 Agustus 2018

Muhammad Imam Fauz
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