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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengasumsi pengaruh motivasi Kkerja,
kepuasan Kerja, dan kompensasi terhadap disiplin kerja karyawan PT. Kawasan
Berikat Nusantara. Metode penelitian ini dilakukan dengan metode kuantitatif.
Pengumpulan data dilakukan dengan cara penyebaran kuisioner terhadap 100
karyawan tetap PT. Kawasan Berikat nusantara. Pengambilan sampel dilakukan
dengan menggunakan sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan adalah regresi
linier berganda dan regresi linier sederhana, pengujian hipotesis secara simultan
menggunakan uji f dan secara parsial menggunakan uji t.

Hasil penelitian menunjukan pengaruh positif antara motivasi kerja, kepuasan
kerja, dan kompensasi terhadap disiplin kerja PT. Kawasan Berikat Nusantara
yang ditunjukan dengan persamaan regresi berganda Y = 7,224 + 0,176X: +
0,149X> + 0,237X3 artinya semakin tinggi motivasi kerja, kepuasan kerja dan
kompensasi maka disiplin kerja PT Kawasan Berikat Nusantara semakin tinggi.
Demikian pula secara parsial adanya negatif dan positif dari masing-masing
variabel motivasi kerja, kepuasan kerja, dan kompensasi terhadap disiplin kerja
PT Kawasan Berikat Nusantara.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Kompensasi, Disiplin Kerja.



ABSTRAC

The aim of this research is to analyze the influence of work motivation, job
satisfaction and compensation on the work discipline of PT employees.
Archipelago Bonded Zone. This research was conducted using quantitative
methods. Data collection was carried out by distributing questionnaires to 100
permanent employees of PT. Archipelago Bonded Zone. Sampling was carried out
using saturated samples. The analytical tools used are multiple linear regression
and simple linear regression, hypothesis testing simultaneously using the f test
and partially using the t test.

The research results show a positive influence between work motivation, job
satisfaction, and compensation on PT work discipline. Kawasan Berikat
Nusantara as shown by the multiple regression equation Y = 7.224 + 0.176X1 +
0.149X2 + 0.237X3 means that the higher the work motivation, job satisfaction
and compensation, the work discipline of PT Kawasan Berikat Nusantara is
higher. Likewise, partially there are negative and positive aspects of each variable
of work motivation, job satisfaction and compensation regarding the work
discipline of PT Kawasan Berikat Nusantara.

Keywords: Work Motivation, Job Satisfaction, Compensation, Work Discipline..
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