
 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 
Abubakar, Lastuti dan Tri Handayani. "Implementasi Prinsip Kehati hatian 

Melaluia Kewajiban Penyusunan dan Pelaksanaan 

Kebijakan Perkreditan atau Pembiayaan Bank". Jurnal Ekonomi 13, 

no. 1 (2018): 63-65. 

 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing 

 

Barry, Cushway. 2015. Human Resource Mnagement. Jakarta : PT.Elex Media. 

Bogor: IN MEDIA. 

 

Busro, Muhammad. (2018). Teori-teori Manajwmwn Sumber Daya Manusia. 

Dessler, Gary. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat 

Edition 15. New Jersey: Pearson Education Limited 

Ganyang, M. T. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Konsep dan Realita). 

Hasibuan, Malayu S.P.. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Iskandar. 2018. Metodologi Peneltian Pendidikan dan Sosial (Kualitatif dan 

Kuantitatif). Jakarta : GP Press Jakarta: Bumi Aksara.Jakarta: 

Prenadamedia Group. 

 

Mangkunegara, A. A. A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan.Remaja Rosdakarya. 

Robbins, Stephen P and Judge, Timothy A. (2013). Organizational Behavior . 

Sinambela, Lijan Poltak. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

Bumi Aksara. 
 

Sugiyono, (2019). Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, ddan R&D. 

Bandung: CVAlfabeta. 

 

Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja. Edisi Kelima. Depok: PT. Raja 

Grafindo Persada. 
 

 

 

 

 

118 


