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ABSTRAK 

Beban Kerja, Pengalaman Auditor, dan Kecermatan Profesional 

Pengaruhnya Terhadap Kualitas Audit (Studi Empiris Pada 

Kantor Akuntan Publik Wilayah Bekasi dan Jakarta Timur) 

Oleh: 

Onivia Juliandika 

2018420148 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui beban kerja, pengalaman 

auditor, dan kecermatan profesional pengaruhnya terhadap kualitas audit. Sampel 

dalam penelitian ini terdiri dari auditor junior, auditor senior, dan partner yang 

bekerja di kantor akuntan publik wilayah Bekasi dan Jakarta Timur. Penelitian ini 

dilakukan dengan metode kuantitatif dengan cara penyebaran kuesioner Pada 27 

Kantor Akuntan Publik wilayah Bekasi dan Jakarta Timur. Data yang terkumpul 

dianalisis dengan menggunakan metode analisis regresi linear berganda 

menggunakan SPSS versi 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja 

memiliki pengaruh negatif dan juga signifikan terhadap kualitas audit, pengalaman 

auditor tidak berpengaruh namun signifikan terhadap kualitas audit, dan 

kecermatan profesional memiliki pengaruh namun tidak secara signifikan terhadap 

kualitas audit. 

 

Kata kunci: Beban Kerja, Pengalaman Auditor, dan Kecermatan Profesional, 

Kualitas Audit. 
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ABSTRACT 

WORKLOAD, AUDITOR EXPERIENCE, AND 

PROFESSIONAL ACCURACY ON AUDIT QUALITY (Empirical 

Study of Public Accounting Firms in Bekasi and East Jakarta). 

By: 

Onivia Juliandika 

201842.148 

The purpose of this research is to determine the influence of workload, auditor 

experience and professional accuracy on audit quality. The sample in this study 

consisted of junior auditors, senior auditors and partners who worked in public 

accounting firms in the Bekasi and East Jakarta areas. This research was conducted 

using quantitative methods by distributing questionnaires to 27 Public Accounting 

Firms in the Bekasi and East Jakarta areas. The collected data was analyzed using 

multiple linear regression analysis methods using SPSS version 26. The results 

showed that workload had a negative and significant influence on audit quality, 

auditor experience had no but significant influence on audit quality, and 

professional accuracy had an influence but not significantly. significant impact on 

audit quality. 

 

Keywords: Workload, Auditor Experience, and Professional Accuracy, Audit 

Quality.  
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