FAKTOR-FAKTOR SEKUNDER YANG MEMPENGARUHI MOTIVASI
MASYARAKAT INDONESIA UNTUK BEKERJA DI NEGARA JEPANG

SKRIPSI

SEPTIANA INTAN CAHYANI

2019110205

PROGRAM STUDI BAHASA DAN KEBUDAYAAN JEPANG

FAKULTAS BAHASA DAN BUDAYA JEPANG

UNIVERSITAS DARMA PERSADA

JAKARTA

2024



HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS

Skripsi ini merupakan karya ilmiah yang penulis susun sendiri di bawah bimbingan
Bapak Hari Setiawan, M. A. selaku Pembimbing I dan Bapak Ari Artadi Ph.D selaku
Pembimbing II, bukan merupakan jiplakan atau karya orang lain. Sebagai atau

seluruh isinya sepenuhnya menjadi tanggung jawab penulis sendiri.

Nama : Septiana Intan Cahyani

NIM 2019110205

Program Studi  : Bahasa dan Kebudayaan Jepang
Fakultas : Bahasa dan Budaya

Apabila di kemudian hari terbukti bahwa data dan judul tersebut merupakan hasil
jiplakan/plagiat dari karya tulis orang lain, maka sesuai dengan kode etik ilmiah,
penulis menyatakan bersedia menerima sanksi termasuk pencopotan/pembatalan

gelar akademik oleh pihak Universitas Darma Persada.

Jakarta, 06 Agustus 2024

(Septiana Intan Cahyani)

i

Universitas Darma Persada



HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi Sarjana yang Berjudul :
FAKTOR-FAKTOR SEKUNDER YANG MEMPENGARUHI MOTIVAS{
MASYARAKAT INDONESIA UNTUK BEKERJA DI NEGARA JEPANG

Telah diterima baik dan diujikan pada tanggal 05 Agustus 2024 di hadapan panitia
Sidang Skripsi Sarjana, Program Studi Bahasa dan Kebudayaan Jepang, Fakultas

Bahasa dan Budaya.
Oleh :
DEWAN PENGUIJI
Yang terdiri dari
Pembimbing I Pembimbing I1

(Hari K

(Ari Artadi, Ph.D.)

Ketua Penguji

(Dr. Robihim)

Ketua Program Studi Dekan Fakultas
Bahasa dan Kehnd??an Jepang Bahasa dan Budaya

<

(Hayun Nurdiniyah, M.Si.)

111

Universitas Darma Persada



ABSTRAK

Nama : Septiana Intan Cahyani
Program Studi : Bahasa dan Kebudayaan Jepang
Judul : Faktor Faktor Sekunder yang Mempengaruhi Motivasi

Masyarakat Indonesia Untuk Bekerja di Jepang

Penelitian ini dilakukan analisis terhadap faktor faktor sekunder yang
mempengaruhi motivasi masyarakat Indonesia untuk bekerja di Jepang. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui faktor faktor sekunder apa saja yang mempengaruhi
motivasi masyarakat Indonesia untuk bekerja di jepang. Penelitian ini merupakan
penelitian kualitatif dengan metode penelitian menggunakan kuisioner dan studi
pustaka melalui sumber publikasi cetak dan elektronik. Dilakukan juga wawancara
secara online melalui whatsapp kepada beberapa responden yang telah
mencantumkan nomor whatsapp pada kuisioner. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa faktor faktor motivasi yang mempengaruhi masyarakat Indonesia untuk
bekerja di Jepang tidak hanya semata mata di latar-belakangi oleh materi atau
mengumpulkan uang. Mencari pasangan dari negara lain dan mempelajari budaya
negara lain serta berbagai faktor sekunder lainnya juga menjadi motivasi pekerja
Indonesia di Jepang.

Kata Kunci : Faktor, Sekunder, Motivasi Masyarakat Indonesia
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