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ABSTRAK 

 

Nama : Ahmad Anas Syukroni 

Program Studi : Bahasa & Kebudayaan Jepang 

Judul : Bounenkai sebagai Budaya Kerja di Jepang : 

Studi Kasus terhadap Pekerja Jepang di 

Perusahaan Otomotif di Jepang 

 

 

Dalam penelitian ini dilakukan analisis mengenai Bounenkai di Jepang. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui perkembangan Bounenkai di Jepang, tata 

cara melaksanakan Bounenkai dan tujuan melakukan Bounenkai bagi pekerja 

Jepang. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan menggunakan metode 

deskriptif analisis. Pengumpulan data dilakukan dengan Metode Pustaka dan survei 

menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada pekerja di Jepang. Sumber utama 

metode pustaka dari buku Bounenkai yang ditulis oleh Hidehiro Sonoda pada tahun 

2006. Kemudian sumber dari media internet atau website Jepang dan jurnal yang 

berhubungan dengan budaya kerja di Perusahaan Jepang. Berdasarkan hasil analisis 

didapatkan bahwa evolusi Pesta Akhir Tahun menunjukkan bagaimana tradisi dan 

budaya Pesta Akhir Tahun di Jepang berkembang dari waktu ke waktu, 

mencerminkan perubahan dalam struktur sosial dan budaya masyarakat Jepang. 

Kemudian didapatkan hasil survei bahwa semua pekerja Jepang ingin mengikuti 

Pesta Akhir Tahun dengan tujuan untuk bersosialisasi dan menjalin komunikasi 

yang baik dengan rekan kerja yang tidak dapat mereka lakukan ketika bekerja. 

 

 

 

 

 

 

Kata Kunci : Bounenkai, Pesta Akhir Tahun, Perusahaan Jepang. 
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概要 

 

名前 : アフマド・アナス・シュクロニ

学科 : 日本語 ・ 日本文化学科 

タイトル : 日本企業における忘年会の文化と変遷 

 

 

本研究では日本の忘年会に対して分析を行った. 本研究は、この調査の目

的は、日本における忘年会の発展、忘年会実施の手順、日本人労働者に対

する忘年会実施の目的を明らかにすることである. 本研究では、記述分析

法を用いた。データ収集は、データ収集は図書館法と日本の労働者に配布

されたアンケートを使用して実施れた。2006 年に薗田英弘によって執筆

された「忘年会」を主な資料とし、日本のインターネットやジャーナルな

どの二次資料を参考に、日本の企業文化に関する研究を行った。分析の結

果から、「忘年会の進化」は、日本社会の社会的および文化的構造の変化

を反映して、日本の忘年会の伝統と文化が時間の経過とともにどのように

発展したかを示している。そして、調査結果によると、すべての日本人労

働者は、仕事中にはできない同僚との社交や良好なコミュニケーションを

目的として、忘年会に参加したいと考えていることが分かった。 

 

 

 

 

 

キーワード: 忘年会、年の瀬のパーティー、日本の企業 
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