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ABSTRAK

Nama : Ahmad Anas Syukroni
Program Studi : Bahasa & Kebudayaan Jepang
Judul : Bounenkai sebagai Budaya Kerja di Jepang :

Studi Kasus terhadap Pekerja Jepang di

Perusahaan Otomotif di Jepang

Dalam penelitian ini dilakukan analisis mengenai Bounenkai di Jepang. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui perkembangan Bounenkai di Jepang, tata
cara melaksanakan Bounenkai dan tujuan melakukan Bounenkai bagi pekerja
Jepang. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan menggunakan metode
deskriptif analisis. Pengumpulan data dilakukan dengan Metode Pustaka dan survei
menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada pekerja di Jepang. Sumber utama
metode pustaka dari buku Bounenkai yang ditulis oleh Hidehiro Sonoda pada tahun
2006. Kemudian sumber dari media internet atau website Jepang dan jurnal yang
berhubungan dengan budaya kerja di Perusahaan Jepang. Berdasarkan hasil analisis
didapatkan bahwa evolusi Pesta Akhir Tahun menunjukkan bagaimana tradisi dan
budaya Pesta Akhir Tahun di Jepang berkembang dari waktu ke waktu,
mencerminkan perubahan dalam struktur sosial dan budaya masyarakat Jepang.
Kemudian didapatkan hasil survei bahwa semua pekerja Jepang ingin mengikuti
Pesta Akhir Tahun dengan tujuan untuk bersosialisasi dan menjalin komunikasi
yang baik dengan rekan kerja yang tidak dapat mereka lakukan ketika bekerja.

Kata Kunci : Bounenkai, Pesta Akhir Tahun, Perusahaan Jepang.
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