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ABSTRAK 

 

 

Tujuan studi ini yaitu untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara 

lingkungan kerja, beban kerja, dan motivasi kerja terhadap prestasi kerja karyawan 

PPSU Kantor Kelurahan Penggilingan Jakarta Timur. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif, dengan pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh dan 

jumlah responden sebanyak 86 orang. Pengujian kualitas data dalam penelitian ini 

menggunakan Uji Keabsahan Data (uji validitas dan uji reliabilitas), Uji Asumsi 

Klasik (uji normalitas, uji multikolonieritas, uji heteroskedastisitas), Uji Koefisien 

Determinasi. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda dan 

regresi linier sederhana, yang kemudian uji hipotesis dengan uji F dan uji T. Dari 

hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Lingkungan Kerja memiliki pengrauh 

positif dan signifikan terhadap Prestasi Kerja, (2) Beban Kerja memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap Prestasi Kerja, (3) Motivasi Kerja memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap Prestasi Kerja, (4) Lingkungan Kerja, 

Beban Kerja, dan Motivasi Kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

Prestasi Kerja. 

 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Beban Kerja, Motivasi Kerja, Prestasi Kerja. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to determine whether there is an influence between the 

work environment, workload, and work motivation on PPSU employees at the 

Kelurahan Penggilingan Office, East Jakarta. This research uses quantitative 

methods, with sampling using saturated samples and the number of respondents as 

many as 86 people. Data quality testing in this study uses data validity test (validity 

test and reliability test), classical assumption test (normality test, multicolonierity 

test, heteroscedasticity test), determination coefficient test. The analytical tools 

used are multiple linear regression and simple linear regression, which then test 

the hypothesis with the F test and T test. The results of this study indicate that (1) 

Work Environment has a positive and significant influence on Work Performance, 

(2) Workload has a positive and significant influence on Work Performance, (3) 

Work Motivation has a positive and significant influence on Work Performance, (4) 

Work Environment, Workload, and Work Motivation have a positive and significant 

influence on Work Performance. 

 

Keywords: Work Environment, Workload, Work Motivation, Work Achievement. 
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