DAFTAR PUSTAKA

Alexandersyah, A. (2022). Analisis Pengaruh Motivasi Kerja dan Semangat Kerja
terhadap Prestasi Kerja. Jurnal Saburai

Alivany A. (2021) Pengaruh Lingkungan Kerja , Beban Kerja, Stres kerja

Terhadap Kinerja Karyawan PT Nipsea Paint and Chemicals. Tahun 2021.

Apriyanto, Farhan (2021). Pengaruh Stres Kerja, Motivasi Kerja, dan Disiplin
Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT Pos Indonesia.

Fitri, Yulianti Anisa. (2021). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja, dan Kepuasan
Kerja terhadap Prestasi Kerja Karyawan di PT Dayamitra Telekomunikasi.
Published by Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Indonesia.

Hartati, Yeni (2019). Pengaruh Penempatan dan Beban Kerja Terhadap Motivasi
Kerja dan Dampaknya Pada Prestasi Kerja Pegawai. Univesitas Darma
Persada.

Haura, Ghaisani. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi, dan Beban Kerja
terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT Kabelindo Murni, Tbk.

Ismail.(2010). Pengaruh Kompleksitas Tugas, Tekanan Ketaatan. Retrieved from:

http://repository.stei.ac.id/297/3/BAB%20111%20METODA %20PENELITI

AN.pdf.

Khairunnisa, Citra. (2019). Analisis Kinerja Petugas PPSU Dalam
Mengoptimalkan  Pelayanan Kepada Masyarakat di  Kelurahan

Balekambang.

84


http://repository.stei.ac.id/297/3/BAB%20III%20METODA%20PENELITIAN.pdf
http://repository.stei.ac.id/297/3/BAB%20III%20METODA%20PENELITIAN.pdf

Kurniawati, F. (2021) Pengaruh Kepemimpinan, Disiplin dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan pada Divisi Ekspor dan Impor PT mars
Gearitma Tahun 2021.

Permata, Eka. N. M (2021). Pengaruh Kepemimpinan, Kompetensi, dan Prestasi
Kerja Terhadap Pengembangan Karir Karyawan Produksi di PT Herlina
Indah.

Prafitaningrum, Dewi. (2021). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja, dan Kepuasan
Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Kementerian Agama.
Univesitas Darma Persada.

Putri, A. T. E. (2021). Pengaruh kompensasi, motivasi, dan disiplin kerja terhadap
prestasi kerja karyawan PT Citra Wahana Tirta Indonesia. Univesitas
Darma Persada.

Simangungsong, DP (2023). Pengaruh Motivasi pada Prestasi Kerja Karyawan.
https://jurnal.insanciptamedan.or.id/index.php/psikoanalitika/article/view/90
/54.

Thabroni, Gamal. (2022). Metode Penelitian: Pengertian dan Jenis Menurut Para

Ahli. Retrieved from: https://serupa.id/metode-penelitian/.

Thabroni, Gamal. (2022). Motivasi Kerja: Pengertian, Jenis, Faktor, Prinsip, dan

Indikator. Retrieved from: https://serupa.id/motivasi-kerja-pengertian-jenis-

faktor-prinsip-indikator/

Yulianti, Anisa. F. (2021). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja, dan Kepuasan
Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan di PT Dayamitra Telekomunikasi.

Univesitas Darma Persada.

85


https://serupa.id/metode-penelitian/
https://serupa.id/motivasi-kerja-pengertian-jenis-faktor-prinsip-indikator/
https://serupa.id/motivasi-kerja-pengertian-jenis-faktor-prinsip-indikator/

