DAFTAR PUSAKA

Badriyah, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka Setia.

Bentar, A. P. (2017). Analisis pengaruh Kepemimpinan, motivasi, disiplin Kerja
Dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Taman Botani

Sukorambi. Manajemen. Jember.

Burso, M. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada

Media Group.
Dessler, G. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat.

Ganyang, M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Konsep dan Realita).

Bogor: In Media.

Ghazali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariete. Semarang: Univeristas

Diponegoro.

Hafidzi, e. a. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, budaya kerja terhadap kinerja

karyawan dinas sosial kabupaten jember. jurnal penelitian ipteks.

Kaengke. (2018). Pengaruh Pengembangan Karier, Pelatthan dan Motivasi

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT AIR MANADO. 6(1), 341-350.

Khair, U. (2017). Pengaruh kompensasi terhadap produktivitas kerja karyawan. .

Google Jurnal.

Nurdin, I. D. (2019). Metodologi Penelitian Sosial. Surabaya: Media Sahabat

Cendikia.

97

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

98

Pandi Afandi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia ( teori,konsep dan

indikator). Riau: Zanafa Publishing.
Prasadja. (2018). Human Capital Management. Bogor: In Media.
Ricardianto, P. (2018). Human Capital Manajemen. Bogor: IN MEDIA.

Sabaruddin & Marissa. (2018). Pengaruh Kepemimpinan UPTP Balai Peningkatan

Produktivitas Kendari. 7. Kendari.
Siagian, S. (2019). Gaya Kepemimpinan Transformasional. Jakarta: Bumi Aksara.
Sinambela. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi aksara.
Sofyandi, H. (2018). Human Resource Management . Jakarta: Salemba empat.

Sugiyono. (2017). Metodologi Penelitian Kuantitaif, Kuantitatif dan R&D.

Alfabeta.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, kualitatif dan R&D. Bandung:

Alfabeta.
Sutrisno, E. (2019). Budaya Organisasi. Jakarta: Prenada Media.

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Pertama). Jakarta:

PRENADA MEDIA GRUP.

Tamba, A. W. (2018). Pengaruh Disiplin Krja dan Loyalitas Karyawan Terhadap

Kinerja Karyawan Pada PT.Columbindo Perdana.

Thoha, M. (2017). Kepemimpinan Dalam Manajemen. Jakarta: PT. Raja Grafindo

Persada.

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

99

Tomy, M. (2017). Pengaruh Kepemimpinan Transaksional dan Budaya Organisasi
terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Karyawan PT. FIF Grup Manado.

Jurnal Universitas Sam Ratulangi Manado vol. 5 No. 2.

Yulianto, e. a. (2018). Metode Penelitian Bisnis. Malang: Polinema Press.

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download
https://v3.camscanner.com/user/download

