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ABSTRAK 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

pengaruh kompensasi terhadap loyalitas kerja karyawan di RSIA 
Selasih Medika, dampak lingkungan kerja terhadap loyalitas kerja 
karyawan di RSIA Selasih Medika, dan dampak lingkungan kerja 
terhadap loyalitas kerja karyawan di RSIA Selasih Medika adalah 

menentukan kepuasan kerja RSIA Selasih Medika.Penelitian  
dilakukan dengan metode pengumpulan data dengan 
menyebarkan kuesioner kepada 100  karyawan yang bekerja di 
RSIA Selasih Medika. Pengambilan sampel dilakukan dengan 

menggunakan sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan adalah 
regresi linier berganda dan regresi linier sederhana. Pengujian 
hipotesis klasik dilakukan sebagai syarat statistik yang harus 
dipenuhi pada saat melakukan analisis regresi linier, pengujian 

hipotesis secara simultan dengan uji f dan secara parsial dengan 
uji t. 

 Temuan penelitian menunjukkan bahwa remunerasi, 
lingkungan kerja, dan kepuasan kerja berpengaruh positif 

terhadap loyalitas kerja dengan persentase yang tinggi sebesar 
63,7%. Besarnya pengaruh remunerasi, lingkungan kerja, dan 
kepuasan kerja terhadap loyalitas kerja karyawan ditunjukkan 

dengan persamaan regresi berganda yaitu Y=4,969+0,203X₁ + 
0,281X₂ + 0,246X₃ yang menunjukkan bahwa remunerasi, 
lingkungan kerja, dan pekerjaan kepuasan Semakin tinggi tingkat 
kepuasan maka semakin loyal karyawan RSIA Selasih Medika 

terhadap pekerjaannya dan  sebaliknya. 
 
 

Kata kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, 

Loyalitas Kerja. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to determine the effect of 
compensation on employee work loyalty at RSIA Selasih Medika, 
the impact of the work environment on employee work loyalty at 
RSIA Selasih Medika, and the impact of the work environment on 

employee work loyalty at RSIA Selasih Medika to determine job 
satisfaction at RSIA Selasih Medika. The research was carried out 
using a data collection method by distributing questionnaires to 
100 employees who worked at RSIA Selasih Medika. Sampling 

was carried out using saturated samples. The analytical tools used 
are multiple linear regression and simple linear regression. 
Classical hypothesis testing is carried out as a statistical 
requirement that must be met when carrying out linear regression 

analysis, testing hypotheses simultaneously with the f test and 
partially with the t test. 

  Research findings show that remuneration, work 
environment and job satisfaction have a positive effect on work 

loyalty with a high percentage of 63.7%. The magnitude of the 
influence of remuneration, work environment, and job satisfaction 
on employee work loyalty is shown by the multiple regression 
equation, namely Y=4.969+0.203X₁ + 0.281X₂ + 0.246X₃ which 

shows that remuneration, work environment, and job satisfaction. 
The higher the level of satisfaction, the more loyal RSIA Selasih 
Medika employees towards their work and vice versa. 

 

Keywords: Compensation, Work Environment, Job Satisfaction, 

Work Loyalty. 
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