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ABSTRAK

Penelitian ini bertuyjuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan dan
kompensasi terhadap disiplin kerja pegawai di SMK Budi Murni 1, SMK Budi Murni
3 dan SMK Multimedia Nusantara Jakarta. Metode yang digunakan dalam penelitian
ini adalah analisis faktor dan regresi linier berganda dengan menggunakan perangkat
lunak SPSSvers 29.

Hasil uji KMO menunjukkan nilai 0,803 yang menunjukkan data sampel
memadai. Analisis komunitas menunjukkan nila di atas 0,50 untuk semua variabel,
yang menunjukkan pentingnya variabel tersebut dalam analisis. Delapan faktor
terbentuk dari analisis eigenvalue, dengan kepemimpinan dan kompensas menjadi
faktor dominan. Uji hipotesis menunjukkan bahwa kepemimpinan tidak berpengaruh
signifikan terhadap disiplin kerja (p-value = 0,169), sedangkan kompensas
berpengaruh signifikan (p-value = 0,001). Secara simultan kepemimpinan dan
penghargaan berpengaruh signifikan terhadap disiplin kerja (Fhitung = 35,739 >
Ftabel = 3,09). Model regres menunjukkan adanya hubungan positif antara
kepemimpinan, kompensas dan disiplin kerja, dengan nilai R-squared sebesar 48,5%.
Penelitian ini menyarankan pengembangan kualitas kepemimpinan dan sistem
kompensasi yang adil untuk meningkatkan disiplin kerja karyawan.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kompensasi, Disiplin Kerja



ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of leadership and compensation on
employee work discipline at SMK Budi Murni 1, SMK Budi Murni 3 and SVIK
Multimedia Nusantara Jakarta. The method used in this study is factor analysis and
multiple linear regression using SPSS software version 29.

The results of the KMO test showed a value of 0.803 which indicates adequate
sample data. Community analysis showed a value above 0.50 for all variables,
indicating the importance of these variables in the analysis. Eight factors were
formed from the eigenvalue analysis, with leadership and compensation being the
dominant factors. Hypothesis testing showed that |eadership had no significant effect
on work discipline (p-value = 0.169), while compensation had a significant effect (p-
value = 0.001). Smultaneoudly, leadership and rewards had a significant effect on
work discipline (Fcount = 35.739> Ftable = 3.09). The regression model showed a
positive relationship between leadership, compensation and work discipline, with an
R-sguared value of 48.5%. This study suggests the development of |eadership quality
and a fair compensation system to improve employee work discipline.

Keywords: Leadership, Compensation, Work Discipline
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