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ABSTRAK 

Berkarier sebagai auditor merupakan tujuan utama bagi seorang lulusan 

akuntansi. Berkarier sebagai auditor dapat menjadikan ilmu yang dipelajari semasa 

berkuliah dapat terus berguna dan berkembang. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui dan menganalisis apakah Pandemi COVID-19, gender, dan 

kemampuan adaptasi kerja dapat mempengaruhi pertimbangan mahasiswa 

akuntansi untuk melanjutkan karier sebagai auditor. Populasi dalam penelitian ini 

sebanyak 100 orang. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan metode Purposive Sampling, sehingga dapat diperoleh keseluruhan 

populasi sebesar 100 orang. Sumber data yang diambil yaitu menggunakan data 

primer dengan menyebarkan angket melalui google form. Penelitian ini dilakukan 

menggunakan uji regresi linear berganda menggunakan aplikasi SPSS versi 26. 

Hasil dari pengujian regresi linear berganda dan uji t menunjukkan bahwa variabel 

pandemi COVID-19 dan kemampuan adaptasi kerja berpengaruh positif terhadap 

pertimbangan mahasiswa akuntansi untuk melanjutkan karier sebagai auditor. 

Sedangkan variabel gender tidak berpengaruh terhadap pertimbangan mahasiswa 

akuntansi untuk melanjutkan karier sebagai auditor karena karier auditor 

didominasi oleh pria namun kini gender wanita yang berminat untuk berkarier 

sebagai auditor perlahan meningkat. Hal ini disebabkan oleh kebutuhan keluarga 

yang meningkat dan ekonomi yang sulit sehingga mau tidak mau wanita perlu turun 

langsung untuk berkarier demi meningkatkan perekonomian keluarga. 

 

Kata kunci :  Karier auditor, pandemi COVID-19, kemampuan adaptasi kerja 
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ABSTRACT 

A career as an auditor is the main goal for an accounting graduate. 

Having a career as an auditor can make the knowledge learned in college continue 

to be useful and develop. This study aims to find out and analyze whether the 

COVID-19 pandemic, gender, and work adaptability can influence accounting 

students' considerations to continue their careers as auditors. The population in 

this study was 100 peoples. The sampling method in this study used the purposive 

sampling method, so that a total population of 100 people could be obtained. The 

source of the data taken is using primary data by distributing questionnaires via 

the Google form. This research was conducted using multiple linear regression 

tests using the SPSS version 26 application. The results of the multiple linear 

regression tests and the t test showed that the COVID-19 pandemic variable and 

work adaptation ability had a positive effect on accounting students' considerations 

for continuing careers as auditors. Meanwhile, the gender variable has no effect on 

the consideration of accounting students to continue their careers as auditors 

because auditor careers are dominated by men but now the gender of women who 

are interested in having a career as an auditor is slowly increasing. This is caused 

by the increasing needs of the family and the difficult economy so that inevitably 

women need to go directly to a career in order to improve the family's economy. 

 

Keywords : Auditor career, COVID-19 pandemic, work adaptability 
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