PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, DAN

PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN

DEPARTMEN PRODUKSI DI PT APM ARMADA
SUSPENSION

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP, MOTIVATION, AND
TRAINING ON EMPLOYEE PEFORMANCE IN PRODUCTION
DEPARTMENT AT APM ARMADA SUSPENSION

Oleh :
Ganjar Utomo

2015410167

SKRIPSI

PROGRAM SARJANA
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS DARMA PERSADA
JAKARTA
2022



PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, DAN
PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT APM
ARMADA SUSPENSION

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP, MOTIVATION, AND
TRAINING ON EMPLOYEE PEFORMANCE AT APM ARMADA
SUSPENSION

Oleh ;
Ganjar Utomo

2015410167

SKRIPSI

Telah disetujui oleh Dosen Pembimbing pada tanggal 18 February 2022

D
/
DOSEN PEMBIMBING



PENGARUH KEPE;\']]MI’INAN, MOTIVASIL DAN PELATIHAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT APM ARMADA
SUSPENSION

THE INFLUENCE OF LEA DERSHIP, MOTIVATION, AND
TRAINING ON EMPLOYEE PEFORMANCE AT APM ARMADA
' SUSPENSION

Oleh :
Ganjar Utomo
2015410167

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat ujian guna memperoleh gelar Sarjana dalam Ilmu
Ekonomi Program Studi Manajemen/ Akuntansi di Universitas Darma Persada

.................

Telah disetujui oleh Dosen Pembimbing pada tanggal 22 -&b‘“"""y 20)2

Seperti tertera dibawah ini

..................................

. Ismail Razak, SE, MS

%embimhing , 48

Dr- Sukardi, SE, MM

/ / Penguji |
Dr. Dian Anggaeny Rihim, SE, M.Si
v 3y B =

L =Péhguji Il

& = e -
I ban r':.../

Dl‘-'-s"iikardi, SE.MM Dedi Damhudi. SE. MM
Dekan Fakultas Ekonomi Ketua Jurusgn Manajemen




LEMBAR PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di Bawah ini :

Nama : Gﬂn&h“ u,kmw
NIM - 2015 {upl 6T
Jurusan : Mmqumm

Dengan ini menyatakan bahwa karya tulis dengan judul : PENGARUH
KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN PELATIHAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DEPARTMEN PRODUKSI DI PT APM ARMADA
SUSPENSION, yang dibimbing oleh Dr. Ismail Razak, SE, MS adalah benar

merupakan hasil karya tulis saya sendiri dan bukan merupakan jiplakan dari hasil

karya tulis orang lain.

Apabila dikemudian hari temyata diketemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan

in, maka saya bersedia mempertanggung jawabkannya.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan scbenar-benarnya.

Karawang, 13 February 2022
Yang membuat pernyataan
gy
' 2!-[ TENPEL
'L ﬁwsnmsmsm

Ganjar Utomo



ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruk Kepemimpinan,
Motivasi dan Pelatihan terhadap Kinerja Karyawan Departmen Produksi di PT.
APM Armada Suspension. Dalam penelitian ini menggunakan metode penelitian
kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Metode pengumpulan data dengan
kuisioner pada 46 karyawan department produksi di PT. APM Armada Suspension.
Teknik pengambilan saampel menggunakan Teknik Sampling Jenuh. Pengujian
kualitas data pada penelitian ini menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Analisis
data menggunakan regresi linear sederhana dan regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini secara simultan menghasilkan Kepemimpinan, Motivasi dan
Pelatihan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan di Departmen Produksi di
PT. APM Armada Suspension (0.000 < 0.05). hasil penelitian secara uji parsial
menghasilkan Kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan (0.320 > 0.05), Motivasi (0.025 < 0.05) dan Pelatihan Kerja (0.048 <
0.05) masing-masinng berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan
Departmen Produksi di PT. APM Armada Suspension.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Motivasi, Pelatihan Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of Leadership, Motivation
and Work Training towards Employee Peformance in Production Department at
PT. APM Armada Suspension. In this study using quantitive research methods with
an associative approach. Methods of collecting data by means of a questionnaire
on 46 employees of Production Department at PT. APM Armada Suspension. The
sampling technique used was the Saturated Sampling technique. Testing the quality
of the data in this study uses validity and reliability tests. Data analysis used simple
linear regression analysis and multiple linear regression.

The results of the simultaneous test resulted in Leadership, Motivation and
Work Training having a significant and positive effect on Employee Peformance in
Production Department at PT. APM Armada Suspenion (0 < 0.05) the results of
the partial test showed that Leadeship hadn’t a significant effect on Employee
Peformance (0.320 > 0.05). Motivation (0.025 < 0.05) and Work Training (0.048
< 0.05) had a significant and positif effect on Employee Peformance in Production
Department at PT. APM Armada Suspension.

Keywords : Leadership, Motivation, Work Training, Employee Peformance
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