DAFTAR PUSTAKA

Edison, Emron. Yohny Anwar, Imas Komariyah. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung : Alfabeta.

Hamali, Arif Yusuf. (2018). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT.
Buku
Seru. Hasibuan

Handoko. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. Jakarta : Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu S.P.. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta:
Bumi Aksara.

Jazuli, Ferry Muliadi. (2020). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Pelatihan Kerja
Terhadap
Kinerja Pegawai Komisi Informasi Kepri. Jurnal Bening Prodi Manajemen
Universitar Riau Kepualauan bata, 7(1).

Kirana, Kusuma, Abraham Sukma.(2021).Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi Dan
Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. JAK. Jurnal llmiah, Manajemen Sumber
Daya Manusia JENIUS. 4(3)

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Perusahaan.
Bandung : PT Remaja Rosdakarya.

Marjaya, Fajar Pasaribu.(2019). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan Pelatihan Terhadap
Kinerja Pegawai. Jurnal limiah Magister Manajemen,2(1).2623-2634.

Northouse, Peter Guy. (2016). Leadership: Theory and Practice. California: Sage
Publications, Ltd.

Priyanto, Duwi, (2014). SPSS 22 Pengolahan Data. Yogyakarta : CV. Andi Offset

Riadi, Muchlisin. (2020). Pelatihan Kerja (Pengertian, Tujuan, Jenis, Aspek, Syarat dan
Prinsip).
Retrieved  from:  https://www.kajianpustaka.com/2020/11/pelatihan-kerja.html.
November 21, 2021. (diakses pada tanggal 21 November 2021 Pukul 03:21)

Ricardianto, Prasadja (2018) Human Capital Management. Bogor: In Media


https://www.kajianpustaka.com/2020/11/pelatihan-kerja.html

Robbins, P. Stephen & Judge, Timothy A. (2017), Organizational Behaviour, Edisi 13, Jilid
1,
Jakarta :Salemba Empat.

Rozarie, C. R. D., & Indonesia, J. T. N. K. R. (2017). Manajemen Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Siagian, Sondang P. (2015). “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakart :Bumi Aksara.

Sudarmanto. (2015). Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM, edisi tiga. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : CV
Alfabeta.

Suliyanto. (2018). Metode Penelitian Bisnis. Yogyakarta: CV. Andi Offset.

Supranto, J, Nandan Limakrisna. (2019). Petunjuk Praktis Penelitian llmiah untuk Menyusun
Skripsi, Tesis dan Disertasi. Bogor: Mitra Wacana Media.

Sutrisno, Edy, (2016), Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada.
Jakarta : Media Group.

Thoha Miftah., (2010), Pembinaan Organisasi, proses dianosa dan intervensi, Manajemen
Kepemimpinan. Yogyakarta: Gava Media.

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja, Edisi Kelima,Jakarta : PT.Rajagrafindo Persada.

Zainal, Veithzal Rivai., dkk. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Rajawali Pers.



