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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan  untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja, kepuasan 
kerja terhadap disiplin kerja karyawan PT Bank Central Asia Tbk Cabang Bekasi. 
Penelitian ini dilakukan dengan melakukan penyebaran kuesioner terhadap 100 
karyawan di PT Bank Central Asia Tbk Cabang Bekasi. Sampel dikumpulkan 
menggunakan metode sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan adalah regresi 
linier berganda dan regresi linier sederhana. Pengujian hipotesis secara simultan 
menggunakan uji F dan secara parsial yaitu uji T. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi kerja, kepuasan kerja dan 
lingkungan kerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja, kepuasan 
kerja dan lingkungan kerja mempunyai pengaruh positif terhadap disiplin kerja. 
Semakin baik motivasi kerja, kepuasan kerja dan lingkungan kerja diperusahaan, 
maka disiplin kerja karyawan PT Bank Central Asia Tbk Cabang Bekasi akan 
semakin baik dan sebaliknya. 

Kata kunci : Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Disiplin 
         Kerja Karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of work motivation, job satisfaction on the 
work discipline of employees of PT Bank Central Asia Tbk Bekasi Branch. This 
research was conducted by distributing questionnaires to 100 employees at PT 
Bank Central Asia Tbk Bekasi Branch. Samples are collected using the saturated 
sample method. The analysis tools used are multiple linear regression and simple 
linear regression. Testing the hypothesis simultaneously using the F test and 
partially, namely the T test. The results showed that there was a significant 
influence between work motivation, job satisfaction and work environment. The 
results showed that work motivation, job satisfaction and work environment have a 
positive influence on work discipline. The better the work motivation, job 
satisfaction and work environment in the company, the better the work discipline of 
PT Bank Central Asia Tbk Bekasi Branch employees and vice versa 
 
 
Keywords: Work Motivation, Job Satisfaction, Work Environment, and Discipline   

                 Employee Work 
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