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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan dan mengukur seberapa besar 

pengaruh kompetensi, independensi, dan pengalaman auditor terhadap kualitas 

audit. Data dikumpulkan melalui pelaksanaan survei dengan menyebarkan 

kuesioner secara langsung. Metode purposive sampling merupakan metode yang 

digunakan dalam penelitian. Kuesioner penelitian ini ditujukan untuk 151 orang 

yang berpengalaman dan bekerja dalam bidang audit dengan pengalaman lebih 

dari 1 (satu) tahun di Kantor Akuntan Publik di Jakarta Selatan dan Jakarta Pusat. 

Uji hipotesis, asumsi klasik, dan kualitas data adalah bagian dari proses 

pengelolahan data. Penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi, indpendensi, 

dan pengalaman auditor mempengaruhi kualitas audit secara signifikan dan 

positif. Dengan kata lain, auditor dengan kompetensi yang tinggi, sikap 

independen, dan lebih banyak pengalaman cenderung lebih baik kualitas audit 

yang dihasilkan. 

 

Kata Kunci : Kompetensi1; Independensi2; Pengalaman Auditor3; Kualitas Audit4 
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ABSTRACT 

 

This research aims to find and measure how much influence the auditor's 

competence, independence and experience have on audit quality. Data was 

collected through conducting a survey by distributing questionnaires directly. The 

purposive sampling method is the method used in the research. This research 

questionnaire was aimed at 151 people who are experienced and work in the 

audit field with more than 1 (one) year of experience in Public Accounting Firms 

in South Jakarta and Central Jakarta. Hypothesis testing, classical assumptions, 

and data quality are part of the data management process. This research shows 

that the auditor's competence, independence and experience influence audit 

quality significantly and positively. In other words, auditors with high 

competence, independent attitudes, and more experience tend to produce better 

audit quality. 

 

Keywords : Competence1; Independence2; Auditor Experience3; Audit Quality4 
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