
 
 

 

DAMPAK BUDAYA KERJA PERUSAHAAN JEPANG 

TERHADAP PEMBENTUKAN KARAKTER 

ENTREPRENEURSHIP PEKERJA INDONESIA 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

FILIO MAHENDRA PRASOJA 

2018110069 

 

 

PROGRAM STUDI BAHASA DAN KEBUDAYAAN JEPANG 

FAKULTAS BAHASA DAN BUDAYA 

UNIVERSITAS DARMA PERSADA 

JAKARTA 

 2023 



 
 

 

DAMPAK BUDAYA KERJA PERUSAHAAN JEPANG 

TERHADAP PEMBENTUKAN KARAKTER 

ENTREPRENEURSHIP PEKERJA INDONESIA 

 

 

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar  

Sarjana Linguistik 

 

 

 

 

 

 

FILIO MAHENDRA PRASOJA 

2018110069 

 

 

PROGRAM STUDI BAHASA DAN KEBUDAYAAN JEPANG 

FAKULTAS BAHASA DAN BUDAYA 

UNIVERSITAS DARMA PERSADA 

JAKARTA 

2023 



 
 

ii  Universitas Darma Persada 
 

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

Skripsi ini merupakan karya ilmiah yang penulis susun sendiri di bawah bimbingan 

Irawati Agustine, M.Hum selaku Pembimbing I dan Zainur Fitri, M.Pd selaku 

Pembimbing II, bukan merupakan jiplakan atau karya orang lain. Sebagian atau 

seluruh isinya sepenuhnya menjadi tanggung jawab penulis sendiri. 

 

Nama   : Filio Mahendra Prasoja  

NIM   : 2018110069  

Program Studi  : Bahasa dan Kebudayaan Jepang 

Fakultas  : Bahasa dan Budaya 

 

Apabila di kemudian hari terbukti bahwa data dan judul tersebut merupakan hasil 

jiplakan/plagiat dari karya tulis orang lain, maka sesuai dengan kode etik ilmiah, 

penulis menyatakan bersedia menerima sanksi termasuk pencopotan/pembatalan 

gelar akademik oleh pihak Universitas Darma Persada. 

 

 

 

Jakarta,  1  Agustus 2023 

   

   

   

Filio Mahendra Prasoja 

2018110069 



 
 

iii  Universitas Darma Persada 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

Skripsi Sarjana yang Berjudul: 

Dampak Budaya Kerja Perusahaan Jepang di Indonesia Terhadap 

Pembentukan Karakter Entrepreneurship Pekerja Indonesia  

 

Telah diterima dengan baik dan diujikan pada tanggal 11 Agustus 2023 di 

hadapan Panitia Sidang Skripsi Sarjana Program Studi Bahasa dan Kebudayaan 

Jepang, Fakultas Bahasa dan Budaya. 

 

 

Oleh  

DEWAN PENGUJI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

iv  Universitas Darma Persada 
 

ABSTRAK 

 

Nama   : Filio Mahendra Prasoja 

NIM   : 2018110069 

Program Studi  : Bahasa dan Kebudayaan Jepang (S1) 

Judul : Dampak Budaya Kerja Perusahaan Jepang terhadap         

  Pembentukan Karakter Entrepreneurship Pekerja 

Indonesia 

 

Skripsi ini membahas mengenai Budaya Kerja Perusahaan Jepang dan dampaknya 

terhadap pembentukan karakter kewirausahaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui adanya dampak yang diberikan oleh Budaya Kerja Perusahaan Jepang 

terhadap pembentukan karakter yang diperlukan Entrepreneur dalam menjalankan 

kegiatan entrepreneurship. Metode yang digunakan adalah metode deskriptif 

analisis, yaitu dengan melakukan wawancara kepada 3 orang Entrepreneur yang 

pernah memiliki pengalaman atau saat ini bekerja di Perusahaan Jepang yang ada 

di Indonesia lalu kemudian dianalisis untuk mendapatkan hasil analisis data dan 

membuat kesimpulan. Hasil dari penelitian ini dapat diketahui bahwa terdapat 

dampak berupa pembentukan karakter entrepreneurship yang terjadi dengan 

menjalankan Budaya Kerja yang ada di dalam Perusahaan Jepang tempat di mana 

para Entrepreneur bekerja. Karakter-karakter tersebut terbentuk akibat kebiasaan 

yang terus berulang menjalankan Budaya-budaya Kerja Jepang dalam Perusahaan 

tersebut sehingga kebiasaan berubah menjadi karakter yang terbentuk dalam diri  

seseorang. Karakter-karakter tersebut membantu dan berguna dalam kegiatan 

entrepreneurship seorang Entrepreneur. 
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概要 

 

名前  ：フィリオマヘーンドラプラソジャ 

学籍番号 ：２０１８１１０６９ 

学科  ：日本語日本文化学科 

題名  ：インドネシア労働者の起業家的性格の形成における日本企 

   業の労働文化の影響 

 

本論文では、日本の企業文化とそれが起業家の人格形成に与える影響につ

いて論じる。本研究の目的は、日本の企業文化が起業家の人格形成に与え

る影響を明らかにすることである。方法は記述分析である。すなわち、イ

ンドネシアの日系企業で働いたことのある、あるいは現在働いている3人

の起業家にインタビューを行い、その結果を分析して結論を導き出した。

その結果、起業家が働く日系企業における労働文化のマネジメントが、起

業家の人格形成に影響を与えることがわかった。日本の職場文化は、社内

で繰り返される習慣を通じて、その人の人格を形成する。この性格は、起

業家活動において非常に有用であり、役に立つ。 

 

 

 

 

キーワード: 日本企業の企業文化、性格形成、企業家精神の性格 
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