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ABSTRAK 

 

 

Tujuan dari penelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengembangan 

karir kompensasi dan lingkungan kerja terhadap loyalitas karyawan PT. Mega 

Mahadana Hadiya (Studi kasus: Wingstop area Jakarta Pusat). Penelitian ini 

dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 72 karyawan Wingstop area 

Jakarta Pusat, teknik pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan sampel 

jenuh. Alat analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis regresi linier 

berganda dan analisis linier sederhana. Uji hipotesis secara simultan menggunakan 

uji F dan secara parsial menggunakan uji T. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa pengembangan karir, kompensasi dan 

lingkungan kerja mempunyai pengaruh positif terhadap loyalitas karyawan yaitu 

sebesar 46,9%. Besarnya pengaruh pengembangan karir, kompensasi dan 

lingkungan kerja terhadap loyalitas karyawan ditunjukkan oleh persamaan regresi 

berganda yaitu Y = 0,404 + 0,538X1 - 0,061X2 + 0,375X3. Semakin baik 

pengembangan karir, kompensasi dan lingkungan kerja semakin tinggi pula 

loyalitas karyawan PT. Mega Mahadana Hadiya. 

 

 

Kata Kunci: Pengembangan Karir, Kompensasi, Lingkungan Kerja, Loyalitas 

Karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of career development, 

compensation, and work environment on employee loyalty of PT. Mega 

Mahadana Hadiya (Study case: Wingstop area Jakarta Pusat). This research 

distributes questionnaires to 72 employees of Wingstop area Jakarta Pusat. The 

sampling technique uses saturated sampling. The analytical tools used are multiple 

linear regression and simple linier regression. The hypothesis test simultaneously 

using the F test and partially using the T test. 

The result showed that career development, compensation and work 

environment have positive effect on employee loyalty influence of 46,9%. The 

magnitude of the effect of career development, compensation and work environment 

on employee loyalty is indicated by the multiple regression equation Y = 0,404 + 

0,538X1 - 0,061X2 + 0,375X3. The better career development, compensation and 

work environment the higher employee loyalty of PT. Mega Mahadan Hadiya 

employee and vice versa. 

 

 

Keywords: Career Development, Compensation, Work environment, Employee 

Loyalty 
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