
 

 87 

DAFTAR PUSTAKA 

Adhari, I. Z. (2020). Optimalisasi Kinerja Karyawan Menggunakan Pendekatan 

Knowledge Management & Motivasi Kerja. Pasuruan: Qiara Media. 

Anggara, Dameis Surya & Candra Abdillah. (2019). Modul Metode Penelitian. 

Tangerang: UNPAM PRESS. 

Anshar et al. (2023). Pengaruh Kepemimpinan dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Dharma Inti Teknologi. Movere Journal Vol. 05, No. 01. 

ISSN: 2656-2790. 

Bala, R. P. & Wijayanti, H. T. (2023). Pengaruh Dari Perkembangan Teknologi, 

Kompensasi dan Keterampilan Terhadap Kinerja Karyawan di PT BPR 

Ceper Di Klaten. Edumonika, Vol. 08, No. 01. 

Burhanuddin et al. (2022). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Bagian Produksi 

Lemari Pendingin PT Hartono Istana Teknologi Sayung-Demak). Jurnal 

Ilmiah Fokus Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi. E-ISSN: 2829-

1433. 

Busro, Muhammad. (2018). Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Prenadameidia Group. 

Creswell, J. W. (2020). Qualitative Inquiry and Research Design Choosing Among 

Five Approaches (4th edition). California: Sage Publishing. 

Dessler, Gary. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia, Jilid 2. Jakarta: 

Prenhalindo. 

Dwiningrum, R. (2022). Pengaruh Ekstrak Tanaman Zodia terhadap Morfologi 

Internal Nyamuk Aedes aegypti sebagai Ventor Demas Berdarah Dengue. 

Jurnal Maternitas Aisyah: 62–66. 

Emron, E., Yohny, A., & Imas, K., (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Alfabeta, Bandung. 

Endrekson, Romsa (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Anugerah Prima Energi Prabumulih. 

Management Studies and Entrepreneurship Journal. Vol 4(1). 

Ernawati et al. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan, Kompensasi 

dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Edumonika, Vol. 

06, No. 01. 



 

 

88 

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 

25. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Harsiti, dkk. (2022). Penerapan Metode Regresi Linier Sederhana Untuk Prediksi 

Persediaan Obat Jenis Tablet. Jurnal Sistem Informasi 9(1). E-ISSN: 

2581:2181. p-ISSN: 2406-7768. 

Hasibuan, Malayu S.P. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Ilham et al. (2022). Kontribusi Kepuasan Sebagai Pemediasi Dalam Menjelaskan 

Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan dan Teknologi Informasi Terhadap 

Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, Ekonomi dan 

Akuntansi) Vol. 6 No. 3. P-ISSN: 2541-5255, E-ISSN: 2621-5306. 

Indah D. Rahayu. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Program 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja terhadap Motivasi Kerja (Studi pada 

Karyawan Tetap Maintenance Departemen. PT. Badak LNG Bontang), Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB)|Vol.43 No.1, 1-9. 

Kartono, Kartini. (2020). Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: PT Raja Grafindo 

Persada. 

Kirana & Pradipta. (2021). Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT JAK. Jurnal Ilmiah, Manajemen 

Sumber Daya Manusia JENIUS. P-ISSN: 2581-2769, E-ISSN: 2598-9502. 

Pasianus, O. & Kana, A. (2021). Jurnal Ilmiah Mahasiswa Cakrawangsa Bisnis.  

Pradnyana & Widyastini. (2023). Pengaruh Komunikasi, Beban Kerja dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan. PUBLIK: Jurnal Manajemen 

Sumber Daya Manusia, Administrasi dan Pelayanan Publik.  Vol. 10, No. 2. 

ISSN: 2008-1894 (Offline), ISSN: 2715-9671 (Online). 

Rahmawati, et al. (2020). Pengaruh Pengetahuan Personal, Prosedur Kerja dan 

Teknologi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi PT Wahana Sun Motor 

Semarang). Jurnal Admisi dan Bisnis, Volume 21 Nomor 3. 

Rerung, Rintho Rante. (2019). Peningkatan Kinerja Karyawan Melalui Employee 

Engagement dan Organizational Citizenship Behavior. Bandung: CV. Media 

Sains Indonesia. 

Rismawati. (2018). Evaluasi Kinerja Penilaian Kinerja atas Dasar Prestasi Kerja 

Berorientasi Kedepan. Jakarta: Grafindo. 

Robbins, Stephen P dan Timothy A Judge. (2021). Perilaku Organisasi. 

Organizational Behavior (Buku 1, Edisi ke-12). Jakarta: Salemba Empat. 



 

 

89 

Salim, F. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Teknologi Informasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening 

Pada Pengelolaan Pengaduan Program Bantuan Pangan Non TunaI 

(BPNT). Ekobisman-Jurnal Ekonomi Bisnis Dan Manajemen, 6(3), 221–234. 

Samsudin, H. (2018). Kinerja Pegawai: Tinjauan dari Dimensi Gaya 

Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi (Pertama). 

Sidoarjo: Indomedia Pustaka. 

Sedarmayanti. (2019). Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan 

Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: PT Refika Aditama. 

Semarajana, I. P. C., & Kepramareni, P. (2022). Pengaruh Kemampuan Pemakai. 

Sinaga, Onita Sari. (2020). Manajemen Kinerja Dalam Organisasi. Jakarta: 

Yayasan Kita Menulis. 

Sinambela, Lijan Poltak. (2018). Kinerja Pegawai. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Situmorang, Syafrizal Helmi & Muslich Lufti. (2021). Analisis Data Untuk Riset 

Manajemen dan Bisnis Edisi 5. Medan: USU Press. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Bandung: CV 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2021). Metode Penelitian. Bandung: CV Alfabeta. 

Sukardi & Marina, C. I. (2020). Pengaruh Talenta, Semangat dan Bisnis Online 

Terhadap Kinerja UKM di Perkampungan Industri Kecil Jakarta Timur. P-

ISSN: 2338-4794, E-ISSN: 2579-7476. Vol 08, No 03. 

Sukmawati, N. M. H.& Putra, I. G. S. W. (2019). Reliabilitas Kuesioner Pittsburgh 

Sleep Quality Index (PSQI) Versi Bahasa Indonesia Dalam Mengukur. Jurnal 

Lingkungan dan Pembangunan, 3(2). 

Sumiatik et al. (2021). Analisis Pengaruh Kompensasi, Motivasi, Lingkungan 

Kerja, Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Akuntansi & 

Ekonomika, Vol 11. No. 2. 

Sutrisno, Edy. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak ke sebelas. 

Jakarta: Prananda Media Group. 

Taha, F., & Jabid, A. W. (2022). JMS: Jurnal Manajemen Sinergi. 10(1), 74–92. 

Wibowo. (2019). Manajemen Kinerja. Edisi Kelima. Depok: PT Raja Grafindo 

Persada. 



 

 

90 

Yani et al. (2021). Pengaruh Penguasaan Teknologi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Guru Dengan Produktivitas Sebagai Variabel Intervening pada 

Sekolah XXX. Syntax Idea: P-ISSN: 2684-6853, E-ISSN:2684-883X. Vol. 03, 

No. 06. 

Yulianto, Budi. (2020). Perilaku Pengguna APD Sebagai Alternatif Meningkatkan 

Kinerja Karyawan yang Terpapar Bising Intensitas Tinggi. Surabaya: 

Scopindo Media Pustaka. 

Zakaria & Leiwakabessy. (2020). Pengaruh Penggunaan Teknologi Informasi, 

Kemampuan Berkomunikasi dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Empiris Pada Bank Syariah di Kota Ambon). Jurnal 

Akuntansi: Transparansi dan Akuntabilitas. Vol. 08, No. 02. 

 


	DAFTAR PUSTAKA

