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BAB VI 

KESIMPULAN 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa 

Rancang Bangun Sistem Informasi Lowongan Pekerjaan Pada Pusat Karir 

Universitas Darma Persada dapat membantu memudahkan mahasiswa dan alumni 

Universitas Darma Persada dalam mencari informasi lowongan pekerjaan yang 

sesuai dengan minat dan bakat mereka, memfasilitasi proses melamar pekerjaan, 

serta memudahkan perusahaan dalam mengiklankan lowongan pekerjaan dan 

melakukan seleksi pelamar berdasarkan CV (Curriculum Vitae) yang telah dikirim 

oleh pelamar. 

Sistem Informasi Lowongan Pekerjaan Pada Pusat Karir Universitas Dama 

Persada melalui hak akses sebagai Employer dapat langsung membuat iklan 

lowongan pekerjaan dengan ketentuan yang berlaku, dan lowongan dapat secara 

langsung dilihat oleh seluruh Jobseeker dengan menggunakan hak akses sebagai 

Jobseeker. Disamping itu, dengan adanya sistem informasi ini menjadi terobosan 

baru bagi BAKK, karena mendapatkan pemasukan dari pendaftaran perusahaan 

yang ingin mengumumkan lowongan pekerjaan. 
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6.2 Saran 

Peneliti menyarankan agar Sistem Informasi Lowongan Pekerjaan pada 

Pusat Karir Universitas Darma Persada dapat menampilkan hubungan langsung 

dengan perusahaan penyedia kerja untuk melihat CV pelamar dan menawarkan 

pekerjaan yang tersedia. Sehingga, diperlukan pengembangan lebih lanjut untuk 

memungkinkan perusahaan dapat secara langsung mengakses data pelamar, 

melakukan seleksi, dan menawarkan posisi pekerjaan secara efisien melalui sistem 

informasi yang telah dibangun. Implementasi fitur ini diharapkan dapat 

meningkatkan interaksi antara pencari kerja dan pemberi kerja serta mempercepat 

proses rekrutmen.


