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ABSTRAK

Nama : Tatang Gunawan

Program Studi : Sl

Judul : Pengaruh Budaya Senioritas Terhadap Manajemen
Pcrusahaan di Jepang Pada Zaman Modem

NIM 1 2014110181

Skripsi ini membahas tentang pengaruh budaya senioritas terhadap
manajemen perusabaan di Jepang. Budaya senoritas atau nenkoujyoretsu adalah
sistem jenjang karir karyawan yang menitikberatkan pada masa kerja karyawan
dalam sebuzh perusahaan. Sistem ini banyak diterapkan di perusahaan setelah Jepang
kalah pada Perang Dunia ke II. Pada saat itu sistem ini diterapkan bersama-sama
dengan sistem kerja seumur hidup (shuushin koyou) dan serikat kerja (kigyou betsu
kumiai). Sistem senioritas memungkinkan seorang karyawan mendapatkan tingkatan
gaji paling tinggi sebelum masa pensiun.

Melalui metode kepustakaan, penulis mengumpulkan data-data yang berkaitan
dengan objek penelitian tersebut. Selanjutnya berdasarkan data-data terscbut, penulis
menjelaskan dan menerangkan tentang budaya senioritas dalam manajemen
perusahaan di Jepang dan pengaruhnya hingga saat ini.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem senioritas memang sangat
berpengaruh baik bagi perusahaan setelah Perang Dunia ke II, namun sistem ini justru
menjadi penghambat pertumbuhan perusahaan di Jepang pada zaman modern.

Kata kunci: Nenkoujyoretsu, budaya senioritas, manajemen Jepang, zaman modern,

sistem manajemen
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