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ABSTRAK

Nama : Ruli Azhari NIM : 2016410901 Judul : Pengaruh Penilaian Kinerja dan
Pengalaman Kerja terhadap Pengembangan Karir Karyawan pada PT. Lion Super
Indo.

Kata Kunci : Penilaian Kinerja, Pengalaman Kerja, Pengembangan Karir

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penilaian kinerja dan
pengalaman kerja terhadap pengembangan karir. Penelitian ini dilakukan dengan
metode pengumpulan data dengan cara penyebaran kuesioner terhadap 124 orang
karyawan PT. Lion Super Indo.

Hasil penelitian menunjukan pengaruh yang positif antara penilaian kinerja (X1)
dan pengalaman kerja (X2) terhadap pengembangan karir () hal ini dibuktikan oleh
hasil regresi linier berganda dengan persamaan Y= 23,149 + 0,317X; + 0,169X, dan
pengaruhnya sebesar 20,5%, penelitian antara penilaian kinerja (X1) terhadap
pengembangan karir (Y) menunjukan pengaruh yang positif hal ini dibuktikan oleh
hasil regresi linier sederhana dengan persamaan Y= 24,354 + 0,462 X; dan
pengaruhnya sebesar 19,8%, demikian pula pengaruh antara pengalaman kerja (X2)
terhadap pengembangan karir (YY) menunjukan pengaruh yang positif hal ini
dibuktikan oleh hasil regresi linier sederhana dengan persamaan Y= 25,404 + 0,439
Xzdan pengaruhnya sebesar 17,9%.

Jakarta, 13 Agustus 2018

Ruli Azhari



ABSTRACT

Name : Ruli Azhari NIM : 2016410901 Title : The Influence of Performance
Appraisal and Work Experience on Employee Career Development in PT. Lion Super
Indo.

Keywords : Performance Appraisal, Work Experience, Career Development

The research aims to know the influence of performance appraisal and work
experience on career development in PT. Lion Super Indo.

The research method use compile data through distribution of questionnaires on
124 employees in PT. Lion Super Indo.

The results of research showed positive influence among performance appraisal
(X1) and work experience (X2) on career development (Y) this is evidenced by
multiple linier regression result with equation Y= 23,149 + 0,317X; + 0,169X; and
the influence is 20,5%, research among performance appraisal (X1) on career
development (Y) showed positive influence this is evidenced by simple linier
regression result with equation Y= 24,354 + 0,462 X; and the influence is 19,8%,
also research among work experience (X2) on career development (Y) showed
positive influence this is evidenced by simple linier regression result with equation
Y= 25,404 + 0,439 Xzand the influence is 17,9%.

Jakarta, 13 Agustus 2018

Ruli Azhari
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