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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Motivasi,dan Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Arindi Pharma 

Selaras Medika. Penelitian ini dilakukan dengan metode Kuantitatif, Populasi 

pada penelitian ini terdapat 128 Karyawan. Sampel yang digunakan dalam 

pengumpulan data sebanyak 25 Karyawan. Teknik analisis yang digunakan pada 

penelitian ini menggunakan teknik analisis linier berganda dan sederhana 

menggunakan SPSS versi 26. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pada Uji 

Validitas masing-masing Variabel dinyatakan Valid, karna hasil Rhitung lebih 

besar dari pada hasil Rtabel. Uji Reliabilitas pada masing-masing Variabel 

dinyatakan Reliabel karna hasil Cronbach’s Alpha lebih besar dari pada kriteria. 

Pada Uji Normalitas menunjukan pola grafik yang normal. Pada Hasil Uji 

Kolmogrov-Smirnov diperoleh hasil Asymp.Sig=0,200>0.05. bahwa data yang 

diambil dari populasi berdistribusi normal. Pada Uji Multikolonieritas terlihat 

nilai tolerance hasil uji menunjukan tidak terjadi Multikolienaritas. Pada uji 

Heteroskedastisitas titik-titik menyrbar diatas dan dibawah angka 0 pada sumbu 

Y,dapat disimpulkan tidak terjadinya heteroskedastisitas. Analisis Regresi Linier 

Berganda dinyatakan Simultan dan analisis Linier Sederhana dinyatakan Parsial. 

Kesimpulannya ketiga variabel tersebut berpengaruh positif terhadap kepuasan 

kerja karyawan di PT. Arindi Pharma Selaras Medika. 

 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi, Kompensasi, Kepuasan Kerja. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to determine the influence of the work 

environment, motivation and compensation on employee job satisfaction at PT. 

Arindi Pharma Aligned Medika. This research was conducted using quantitative 

methods. The population in this study was 128 employees. The sample used in 

data collection was 25 employees. The analysis technique used in this research 

uses multiple and simple linear analysis techniques using SPSS version 26. The 

results of this research show that in the Validity Test each variable is declared 

valid, because the Rcount results are greater than the Rtable results. The 

reliability test for each variable is declared reliable because the Cronbach's 

Alpha results are greater than the criteria. The Normality Test shows a normal 

graphic pattern. In the Kolmogrov-Smirnov Test Results, Asymp.Sig=0.200>0.05 

was obtained. that the data taken from the population is normally distributed. In 

the Multicollinearity Test, the tolerance value of the test results shows that there 

is no multicollinearity. In the Heteroscedasticity test, the points spread above and 

below the number 0 on the Y axis, it can be concluded that heteroscedasticity does 

not occur. Multiple Linear Regression Analysis is declared Simultaneous and 

Simple Linear Analysis is declared Partial. In conclusion, these three variables 

have a positive effect on employee job satisfaction at PT. Arindi Pharma Aligned 

Medika. 

 

Keywords: Work Environment, Motivation, Compensation, Job Satisfaction. 
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