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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh beban kerja, disiplin kerja
dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT XYZ mnggunakan sampel
jenuh. Alat analisis yang digunakan yaitu regresi linier berganda dan sederhana.
Uji hipotesis secara simultan menggunakan Uji F dan Uji T digunakan untuk
secara parsial. Hasil penelitain menunjukan bahwa secara simultan tidak terdapat
pengaruh terhadap variabel beban kerja dan terdapat pengaruh disiplin kerja dan
lingkungan kerja serta signifikan dari variabel beban kerja, disiplin kerja dan
lingkungan kerja terhadap Kinerja karayawan yang bermakna semakin baik beban
kerja, disiplin kerja dan lingkungan kerja maka kinerja karyawan di PT XYZ akan
semakin baik. Secara parsial terdapat pengaruh negatif terhadap variabel beban
kerja, dan secara positif terhadap variabel disiplin kerja dan lingkungan kerja.

Kata Kunci : Beban Kerja, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja



ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of workload, work discipline and work
environment on the performance of PT XYZ employees using a saturated sample.
The analytical tools used are multiple and simple linear regression. Hypothesis
testing simultaneously uses the F test and the T test is used partially. The research
results show that simultaneously there is a negative influence on the workload
variable and a positive influence on the work discipline and work environment
variables as well as a significant influence on the workload, work discipline and
work environment variables on employee performance, which means the better the
workload, work discipline and work environment then the performance of
employees at PT XYZ will be better. Partially there is a negative influence on the
workload variable, and positively on the work discipline and work environment
variables..

Keywords: Workload, Work Discipline and Work Environment
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