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ABSTRAK 

Nama  : Kevin Nebraska Effendy Sitorus 

Program Studi : Bahasa dan Kebudayaan Jepang 

Judul  : PERMASALAHAN PESERTA MAGANG DALAM PROGRAM  

  PEMAGANGAN DI JEPANG: KONTEN ANALISIS MELALUI 

  BUKU BERJUDUL HIROSHIMA HATSU GINOUJISSHUSEI  

  JIKENBO SUKURAMUUNION HIROSHIMA NO TATAKAI  

  KARYA YASUKO IWASHITA 

 

Fokus penelitian ini adalah mengidentifikasi masalah-masalah yang dialami oleh 

para Peserta Magang saat mengikuti dalam program TITP di Jepang dan 

perlindungan hukumnya menggunakan buku Yasuko Iwashita sebagai konten 

analisis yang berjudul "Hiroshima Hatsu GinouJisshusei Jikenbo Sukuramuunion 

Hiroshima No Tatakai" dimana buku ini mengungkap berbagai insiden yang 

dialami oleh Peserta Magang di Hiroshima, serta upaya Scrum Union Hiroshima 

untuk membantu Peserta Magang menangani masalah yang dihadapi. Metode 

penelitian yang digunakan adalah analisis kualitatif dengan menganalisis isi buku, 

dan karya tulis serta menganalisis Undang-Undang yang mengatur dan memiiliki 

keterkaitan dengan masalah Peserta Magang yang berlaku di Jepang. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa Peserta Magang dalam buku ini sering mendapat 

masalah seperti Kekerasan, Kasus pemecatan sepihak, Pelecehan seksual dan Upah 

yang tidak dibayarkan mendapat bantuan dan advokasi dari Scrum Union 

Hiroshima. Selain itu, penelitian ini menemukan bahwa ada kelemahan dalam 

sistem perlindungan hukum dan pengawasan program pemagangan, yang membuat 

para Peserta Magang lebih rentan terhadap berbagai bentuk pelanggaran. 

 
Kata Kunci: Peserta Magang, Perlindungan Hukun, Scrum Union 
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概要 

日本の技能実習生制度における技能実習生の経験問題-スクラム・ユニオ

ン広島大会の技能実習生事件簿を通した内容分析 岩下泰子著 

ケビン・ネブラスカ・エッフェンヂ・シトルス 

2020110075 

 

本研究の焦点は、岩下靖子氏の著書『広島初任者研修スクラム・ユニオン

広島のたたかい』を分析コンテンツとし、日本における TITPプログラム

参加中の実習生が経験する諸問題とその法的保護を明らかにすることであ

る。調査方法は、書籍や著作物の内容を分析する定性分析と、日本の技能

実習生の問題を規制・関係する法律を分析する定性分析である。その結

果、本書に登場する実習生は、暴力、一方的な解雇、セクシャルハラスメ

ント、賃金未払いなどの問題を抱えることが多く、広島スクラムユニオン

の支援・擁護を受けていることがわかった。また、技能実習生に対する法

的な保護制度や監督体制に弱点があり、技能実習生が様々な侵害を受けや

すい状況にあることがわかった。 

 

キーワード:   技能実習生, 法的保護, スクラムユニオン
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