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peneliti dalam mengumpulkan data penelitiannya. 

Adapun metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode penelitian 

asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Menurut Sugiyono (2012:11) penelitian asosiatif 

merupakan penelitian yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh  



 

 

penomena sosial, karena data yang diperoleh nantinya berupa angka. Dari angka yang 

diperoleh dianalisis lebih lanjut dalam analisis data. Berdasarkan ruskan bentuk rumusan 

masalah yang digunakan yaitu dengan  

 

 

 


