
107 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Ajabar. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Sleman: DEEPUBLISH. 

Simarmata, Nenny Ika Putri dkk. (2021). Perencanaan Sumber Daya Manusia. 

Medan: Yayasan Kita Menulis. 

Surajiyo, Nasruddin & Herman Paleni. (2020). Penelitian Sumber Daya Manusia, 

Pengertian, Teori dan Aplikasi (Menggunakan IBM SPSS 26 For 

Windows). Yogyakarta: Deepublish. 

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau: Zanafa Publishing. 

Mulia, R. A. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori dan Aplikasi Dalam 

Peningkatan Kinerja. Kabupaten Purbalingga: Eureka Media 

Aksara. 

Sugianingrat, I. A. P. W. Dkk. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia (Era 

Revolusi Industri 4.0). Bandung: CV. Media Sains Indonesia. 

Batbual, Bringiwatty. (2021). Self Management Untuk Meningkatkan Kinerja 

Bidan. Indramayu: Penerbit Adab. 

Kasmir. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: 

PT. Rajagrafindo Persada. 

Busro, M. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia (1st ed). Prenada 

Media 

Kaengke, A. S. (2018). Pengaruh Pengembangan Karier, Pelatihan dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT AIR MANADO, 6(1), 341– 

350. 

Aulia, A. 2019. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian 

Intern Pemerintah, Pemahaman Basis Akrual Dan Pemanfaatan 

Teknologi Informasi Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 



108 
 

 
 

Pemerintah Daerah (Studi Kasus Pada Opd Kabupaten Tegal). 

Skripsi. Universitas Pancasakti Tegal. 

Robbins, Stephen P. dan Timothy A. Judge. 2018. Perilaku Organisasi. 

Organizational Behavior ( Buku 1, Edisi Ke-12). Jakarta: Salemba 

Empat. 

Hasibuan. (2021). Manajemen SDM. Edisi Revisi, Cetakan Ketigabelas. 

Jakarta:Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu S. P.. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

Bumi Perkasa 

Heidjrachman Ranupandojo dan Suad Husnan, 2012, Manajemen Personalia, 

Yogyakarta, BPFE. 

Zaini, Zaman & Rida Agustian. 2019. Pengaruh Kompetejsi Pegawai dan Disiplin 

Kerja Terhadap Efektifitas Kerja Pegawai pada Kantor Imigrasi 

Kelas 1 Jakarta Utara. Jurnal Transparansi. 2(1), 109-115. 

Mangkunegara. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Panasonic Globel Energy Indonesia. 

Mangkunegara, A.A.A.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

Sinambela, L. P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi 

Aksara. 

Siswanto. 2017. Pengantar Manajemen. Motivasi dan Dasar Peningkatan 

Produktivitas. Jakarta: Bumi Aksara. Hasibuan. 

Jurnal: 

Amalia, Dini dan Sari Intan Permata. 2021. Pengaruh Work Of Life Balance Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pada Perawat Rumah 

Sakit Hermina Wilayah Jakarta Timur. Jurnal Manajemen dan 

Perbankan 8 (3), 2746-9948. 



109 
 

 
 

Anandita, Septian Ragil et al. 2021. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi 

Terhadap Kepuasan Kerja Di SMP Islam Mbah Bolong Jombang. 

Jurnal Inovasi Penelitian 2 (4), 2722-9467. 

Junaidi. 2021. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompetensi Tehadap Kepuasan 

Kerja Dan Kinerja Pegawai. Jurnal Ilmu Hukum Humaniora dan 

Politik 1 (4), 2747- 1993. 

Saputra, Agung Aditya. 2022. Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja Dan 

Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal 

Teknomedia 7 (1), 2528- 6544 

Skirpsi: 

Sari, Kiki Retno. 2018. Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Beban Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Dan Trunover Intention Karyawan Hotel 

Grand Duta Suariah Di Kota Plembang. Skripsi Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Islam UIN Raden Fatah Palembang. 

Ningsih, Sri Rahayu Mulya. 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja Pegawai Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Provinsi 

Di Pekanbaru. Skripsi Jurusan Bimbingan Konseling Islam Fakultas 

Dakwah Dan Ilmu Komunikasi Universitas Islam Negeri Sultan 

Syarif Kasim Riau Pekanbaru. 

 

 

 

 

 

 


