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ABSTRAK

Nama : Totti Boeruchaga Darmawan
NIM 2020110017
Judul : Peranan Organisasi yang Berhubungan dengan Ainu

dalam Mengembangkan Warisan Budaya Ainu

Kebudayaan Ainu merupakan warisan unik yang mencerminkan identitas dan sejarah
asimilasi Ainu di Jepang, namun terancam oleh modernisasi, asimilasi budaya, dan
globalisasi. Penelitian ini mengkaji peran organisasi dalam pelestarian budaya dan bahasa
Ainu melalui pendidikan, peningkatan taraf hidup, serta kesadaran publik. Terdapat enam
organisasi yang memiliki kontribusi signifikan dalam pengembangan kebijakan, program
pendidikan, dan advokasi hak-hak Ainu. Menggunakan metode kualitatif deskriptif
analisis, penelitian ini mengumpulkan data dari berbagai sumber akademik dan arsip
organisasi. Hasilnya menunjukkan bahwa kolaborasi lintas sektor dan dukungan
masyarakat internasional sangat penting untuk melestarikan budaya Ainu. Selain itu,
kebijakan pemerintah Jepang dalam mendukung revitalisasi budaya Ainu juga memainkan
peran krusial. Peningkatan akses terhadap pendidikan berbasis budaya Ainu dan integrasi
bahasa Ainu dalam kurikulum formal menjadi langkah strategis dalam memperkuat
identitas mereka. Penelitian ini menawarkan rekomendasi strategis bagi pelestarian budaya
Ainu, termasuk pendekatan berbasis kebijakan, pendidikan multikultural, serta promosi
budaya melalui media digital. Dengan demikian, upaya kolektif diperlukan untuk menjaga
eksistensi budaya Ainu bagi generasi mendatang.

Kata Kunci: Ainu, Organisasi, Revitalisasi, Pendidikan
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