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ABSTRAK 

 

Nama : Totti Boeruchaga Darmawan 

NIM 2020110017 

Judul : Peranan Organisasi yang Berhubungan dengan Ainu 

dalam Mengembangkan Warisan Budaya Ainu 

 

 
Kebudayaan Ainu merupakan warisan unik yang mencerminkan identitas dan sejarah 

asimilasi Ainu di Jepang, namun terancam oleh modernisasi, asimilasi budaya, dan 

globalisasi. Penelitian ini mengkaji peran organisasi dalam pelestarian budaya dan bahasa 

Ainu melalui pendidikan, peningkatan taraf hidup, serta kesadaran publik. Terdapat enam 

organisasi yang memiliki kontribusi signifikan dalam pengembangan kebijakan, program 

pendidikan, dan advokasi hak-hak Ainu. Menggunakan metode kualitatif deskriptif 

analisis, penelitian ini mengumpulkan data dari berbagai sumber akademik dan arsip 

organisasi. Hasilnya menunjukkan bahwa kolaborasi lintas sektor dan dukungan 

masyarakat internasional sangat penting untuk melestarikan budaya Ainu. Selain itu, 

kebijakan pemerintah Jepang dalam mendukung revitalisasi budaya Ainu juga memainkan 

peran krusial. Peningkatan akses terhadap pendidikan berbasis budaya Ainu dan integrasi 

bahasa Ainu dalam kurikulum formal menjadi langkah strategis dalam memperkuat 

identitas mereka. Penelitian ini menawarkan rekomendasi strategis bagi pelestarian budaya 

Ainu, termasuk pendekatan berbasis kebijakan, pendidikan multikultural, serta promosi 

budaya melalui media digital. Dengan demikian, upaya kolektif diperlukan untuk menjaga 

eksistensi budaya Ainu bagi generasi mendatang. 

 

 

 

Kata Kunci: Ainu, Organisasi, Revitalisasi, Pendidikan 
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要約 

 

名前 : トッティ・ボエルチャガ・ダルマワン 

学籍番号 2020110017 

タイトル : アイヌ文化遺産の発展に関連する組織の役割 

 

代化、文化的同化、グローバル化によってその存続が脅かされている。本

研究では、教育、生活水準の向上、および社会的認識の向上を通じて、ア

イヌ文化と言語の保存における組織の役割を検討する。政策の策定、教育

プログラムの実施、およびアイヌの権利擁護において重要な貢献を果たし

ている6つの組織が存在する。本研究は、質的記述分析法を用い、学術資

料や組織のアーカイブからデータを収集した。その結果、文化保存のため

には、セクターを超えた協力と国際社会の支援が不可欠であることが明ら

かになった。また、日本政府のアイヌ文化復興政策も重要な役割を果たし

ている。アイヌ文化に基づく教育へのアクセスを拡大し、アイヌ語を正式

なカリキュラムに統合することが、アイヌのアイデンティティを強化する

ための戦略的な取り組みとなる。本研究では、政策ベースのアプローチ、

多文化教育、デジタルメディアを活用した文化の普及など、アイヌ文化の

保存に向けた戦略的提言を行う。そのため、アイヌ文化の存続を次世代へ

とつなぐためには、社会全体の協力が求められる。 

 

 

キーワード: アイヌ, 組織, 活性化, 教育 
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