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ABSTRAK 

 

Nama : Arief Kusnaedi 

NIM : 2021110021 

Judul : Permasalahan Kenshuusei Indonesia Di Jepang (Studi Kasus 

Kenshuusei Perikanan Prefektur Ishikawa Angkatan 2018-2021) 

 

Penelitian ini menganalisis permasalahan yang dihadapi oleh kenshuusei Indonesia 

di industri perikanan prefektur Ishikawa angkatan 2018–2021. Program kenshuusei 

memberikan kesempatan bagi tenaga kerja muda untuk bekerja dan memperoleh 

pelatihan keterampilan di industri perikanan Jepang. Namun, kenshuusei Indonesia 

di industri perikanan prefektur Ishikawa menghadapi berbagai tantangan, seperti 

sistem kerja yang ketat, perbedaan budaya, serta sistem senioritas yang berdampak 

pada tekanan psikologis dan ketidaknyamanan di tempat kerja maupun asrama. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode studi kasus dengan pendekatan 

kualitatif deskriptif. Teknik pengumpulan data melalui wawancara terhadap tiga 

mantan kenshuusei dan penyebaran kuesioner kepada 18 responden. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa mayoritas kenshuusei mengalami kesulitan dalam 

beradaptasi dengan budaya kerja Jepang yang disiplin dan keras. Selain itu, sistem 

senioritas di lingkungan kerja dan asrama menciptakan tekanan psikologis bagi 

junior yang sering kali mendapat beban tambahan di luar pekerjaan utama mereka. 

Temuan penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran bagi calon 

kenshuusei maupun mereka yang ingin bekerja di Jepang mengenai tantangan yang 

mungkin dihadapi serta menjadi bahan evaluasi bagi pihak-pihak terkait dalam 

meningkatkan kualitas program pemagangan, baik dari segi pelatihan maupun 

dukungan terhadap kesejahteraan peserta. 

 

Kata Kunci: Kenshuusei, Perikanan Jepang, Senioritas, Adaptasi Budaya, Tenaga 

Kerja Indonesia. 
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概要 

名前 : アリフ・クスナエディ 

学生番号 : 2021110021 

題名 : 在日インドネシア研修生の問題点（石川県漁業研修生

2018-2021 年度の事例） 

本研究は、2018-2021 年度の石川県の漁業におけるインドネシア人研修生

が直面する問題を分析する。研修生のプログラムは若い労働者に日本の漁

業で働き、技術訓練を受ける機会を提供している。しかし、石川県の漁船

で働くインドネシアの研修生は、厳しい労働のシステム、文化の違い、職

場や寮での心理的ストレスや不快感をもたらす先輩ー後輩というシステム

など、さまざまな課題に直面している。研究方法は、記述的質的アプロー

チによる事例研究法である。データ収集の方法は 3 人の元研修生へのイン

タビューと 18 人の回答者へのアンケート配布である。その結果はほぼ研

修生が規律正しく厳格な日本の労働文化に適応する難しさを経験している

ことがわかった。加えて、職場や寮での先輩ー後輩というシステムは後輩

に心理的なプレッシャーを与える。この研究結果は、日本で働きたい人や

研修希望者が直面する可能性のある課題の概要を提供し、研修プログラム

の質を訓練と実習生の福祉支援の両面から向上させる上で、関係者の評価

材料となることが期待される。 

 

キーワード  :研修生、日本漁業、先輩―後輩、文化適応、インドネシア労

働。
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